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CONTRATTO INTEGRATIVO DELL'ISTITUZIONE SCOLASTICAA .S. 2010/2011

L'anno 2010 nel mese di novembre il giorno 19 ppd$sT.C.G. “UMBERTO I” di Ascoli Piceno (AP), vialelle Torri
n. 4, in sede di contrattazione integrativa vieoigoscritta la presente ipotesi di contratto ctiletintegrativo tra:

PARTE PUBBLICA
Il Dirigente Scolastico: prof. Arturo Verna

PARTE SINDACALE

R.S.U dell'lstituto Gregori Francesco
Farina Remo
Sindacati Scuola Territoriali CGIL Scuola
CISL Scuola
UIL Scuola Brandimarti Luigi
SNALS
GILDA




CAPO | - Disposizioni Generali -

Premessa

Le parti convengono di stipulare il presente aceaffinché nell'unita scolastica possano essersegpiti obiettivi di
qualita, efficacia ed efficienza del servizio satileo attraverso una organizzazione del lavorgdedonale fondata su:
- la sua partecipazione e coinvolgimento nella realiione del POF;

- la valorizzazione delle competenze professionali;

- l'utilizzazione razionale delle risorse economialmaane e strumentali;

- il miglioramento delle condizioni di lavoro.

Art. 1 — Campo di applicazione, decorrenza e durata

1. Il presente contratto si applica a tutto il pee docente ed ATA della scuola, con contrattéadoro a
tempo determinato ed indeterminato.
2. Ai sensi delle disposizioni del CCNL, la contaaione integrativa a livello di istituzione scdlaa verte sulle

seguenti materie:

a) modalita di utilizzazione del personale in rappm al piano dell'offerta formativa e modalita di
utilizzazione del personale A.T.A. in relazione plano delle attivita formulato dal D.S.G.A., sertitil
personale medesimo;

b) criteri riguardanti le assegnazioni del persomadocente, educativo ed ATA alle sezioni staccata e
plessi, ricadute sull'organizzazione del lavoro el dervizio derivanti dall'intensificazione dellergstazioni
legate alla definizione dell’'unita didattica. Ritoi pomeridiani;

¢) criteri e modalita di applicazione dei dirittiredacali, nonché determinazione dei contingentipiersonale
previsti dall'accordo sull'attuazione della_Legge 846/1990 cosi come modificata e integrata dalla Legge
n. 83/2000;

d) attuazione della normativa in materia di sicuzz nei luoghi di lavoro;

e) i criteri generali per la ripartizione delle regse del fondo d'istituto e per l'attribuzione debmpensi
accessori, ai sensi dell’art. 42omma 1, del D.Igs. n. 165/2001 e successive fivadioni e integrazioni, al
personale docente, educativo ed ATA, compresi i pensi relativi ai progetti nazionali e comunitari;

f) criteri e modalita relativi alla organizzazioneel lavoro e all’articolazione dell'orario del peosale
docente, educativo ed ATA, nonché i criteri penidividuazione del personale docente, educativo ddhAla
utilizzare nelle attivita retribuite con il fondoidstituto.

3. Anche ai fini di quanto previsto dall’art. 65 comialel D.lgs. 150/09, la presente contrattaziotegirativa a
livello di istituzione scolastica non contrasta cuanto previsto dall'art. 40 comma 1 del D.Ig85/D1 cosi
come modificato dall'art. 54 comma 1 del D.Igs. [08) perché nelle materie di cui ai precedenti ipaptb),
f), le parti hanno concordato i testi degli articoh il Dirigente Scolastico dichiara che quanto@irdato
corrisponde alla sua autonoma volonta nell’orgaaiime degli uffici e che, nel caso in cui i relarticoli ai
sensi dell'art. 65 comma 1 del d.lgs. 150/09 sieaducati il 1 gennaio 2011, in ottemperanza dellE339 e
1419 secondo comma del C.C., provvedera a orgaeigfiauffici in modo perfettamente corrispondeaie
testo caducati.

4. La contrattazione integrativa di Istituto si &d&si quanto stabilito dalle norme contrattualivdtllo superiore e
dalle leggi; non puo in ogni caso prevedere impe@gsipesa superiori ai fondi a disposizione detlaota. Le
clausole discordanti non sono valide.

5. Il presente accordo ha validita dalla data della sottoscrizione fino alla stipula del nuovo (Catto
Integrativo d’Istituto, fatte comunque salve le rfictie o integrazioni intervenute a seguito di igapioni
legislative e/o contrattuali.

6. Il presente contratto si rinnova tacitamenteamio in anno qualora una delle parti non abbia da&tdetta
formale scritta. In caso di disdetta, le disposizicontrattuali rimangono in vigore fino a quandmnnsiano
sostituite dal contratto successivo. Sara, in @geb, rinnovata annualmente la parte relativadidimibuzione
delle risorse tratte dal fondo dell'lstituzione &stica.

7. Gli argomenti che interferiscono con deelte del POF o che riguardano problematiche tiiitia di
competenza del Collegio dei docenti o amministeativ competenza del Consiglio d’Istituto non posson
essere oggetto di trattativa, se non relativamalldedefinizione dei compensi secondo la normatigante.
Norme comuni: alla RSU viene consegnata contestrae copia di tutti gli atti di competenza.

8. Le parti si danno reciprocamente atto che las@ne contrattazione integrativa assicura adedjuatii di
efficienza e produttivita ma non pud ottemperagejmriferimento al personale docente né in rifeno al
personale A.T.A., a quanto disposto dal D.lgs. Q80Infatti, i titoli 1l e Il del D.lgs.150/09 sapplicano al
personale docente alla luce di Decreti MEF e MIUi mncora emanati e di conseguenza la performance



individuale del personale docente non € ancoratafale. Per quanto concerne il personale A.T.Ameo
sottolineato dalla stessa circolare 7/10 del Dipemto della Funzione Pubblica, I'art. 40 commais del
D.lgs. 165/01 e successive modificazioni e inteigrsiz secondo cui la contrattazione integrativatidesal
trattamento economico collegato alla performanckviduale la quota prevalente del compenso acciessor
non risulta applicabile in quanto presuppone uerirgnto sulla struttura della retribuzione di fo@€NL (il
cui rinnovo é stato bloccato). Ai sensi della pteleircolare 7/10, la contrattazione integratisativamente
all'aspetto economico, potrebbe allo stato ispirasdo ai principi contenuti nell'art. 17 (Titoldl) del d.lgs.
150/09 di selettivita e concorsualita nella progi@se di carriera e di differenziazione nel ricazio®nto
degli incentivi. Ma la progressione di carriera ndrmateria della presente contrattazione né aflto &
applicabile il principio della differenziazione tkelalutazioni (di cui all'art. 19 comma 2 del &IdL50/09) in

quanto nella scuola, ai sensi daft. 74 comma 4 del d.lgs. 150/@3:scluso I'Organismo indipendente
di valutazione, che é I'organo deputato a compilargraduatoria delle valutazioni individuali su sufonda

la differenziazione nel riconoscimento degli indenfTuttavia, il presente contratto garantiscelistribuzione
differenziata dei fondi in relazione ai compiti @gaati e la subordinazione del pagamento dei cosn@n
raggiungimento degli obiettivi di ogni azione intigata desumibili, per quanto concerne il persofaleA.,
dal Piano di lavoro (che li individua nella tempeéith e nell’efficacia di ogni azione), e, per qtaeoncerne il
personale docente, dai provvedimenti di nominald8l (che li elencano dettagliatamente).

Art. 2 - Interpretazione autentica

1. In caso di non univoca interpretazione del cordrati richiesta di una delle parti firmatarie dehtcatto, il
Dirigente Scolastico entro 20 giorni convoca letigaer interpretare la parte del contratto in désione.

2. Al fine di iniziare la procedura di interpretazioastentica, la parte interessata inoltra richisstitta all’altra
parte, con l'indicazione della materia e degli ed@thche rendono necessaria l'interpretazionerdagdura si
deve concludere entro trenta giorni.

3. Nel caso si raggiunga un accordo, questo sostiuigcclausola controversa sin dall'inizio della enga
contrattuale

Art. 3 - Accertamento della compatibilita finanziaria

1. Ai sensi dell’art. 6, comma 6, del vigente CCNLpilesente accordo sara sottoposto, entro cinqule sz
sottoscrizione, al vaglio del Collegio dei Revisdei Conti. A tale scopo il Direttore dei Servizerali ed
Amministrativi redige apposita relazione tecnicoafiziaria e apposita relazione illustrativa secogtio
schemi predisposti dal MEF, ai sensi dell'art. 'dall 40 comma 3 sexies del D.lgs. 165/01 cosi come
modificato dall’art. 54 comma 1 del D.lgs. 150/0@. relazioni, che sono fatte proprie e firmate Qalgente
Scolastico, evidenzia, in particolare, gli effeitiesi dalla sottoscrizione del contratto in matelii produttivita
ed efficienza.

2. Trascorsi trenta giorni senza rilievi, il presectatratto sara definitivamente stipulato e produmanseguenti
effetti. Eventuali rilievi ostativi saranno tempigamente portati a conoscenza della parte sindatdilei della
riapertura della contrattazione

3. Il presente contratto produce i suoi effetti nenpé stabiliti da vigenti disposizioni di Legge ontmattuali. In
particolare, ai sensi di quanto disposto dall'@@. comma 3 ter del D.lgs. 165/01 cosi come moddica
dall'art. 54 comma 1 del D.lgs. 150/09, qualora rsdnraggiunga l'accordo per la stipula del contratt
collettivo integrativo di Istituto, la scuola pudopvedere in via provvisoria sulle materie oggetéb mancato
accordo, fino alla successiva sottoscrizione. Adti adottati unilateralmente si applicano le pchae di
controllo di compatibilita economico/finanziariaeprste dalle vigenti disposizioni di Legge.

4, Ai sensi dell'art. 40 bis comma 4 del D.1§65/01 cosi come sostituito dall’art. 55 comma l0i&ys. 150/09,
la scuola pubblica sul proprio sito web istituziteni presente contratto integrativo stipulato ¢@melazioni di
cui al comma 1.

5. Ai sensi di quanto previsto dall'art. 40 bamma 5 del D.Igs. 165/01 cosi come sostituittiatal 55 comma 1
del D.lgs. 150/09, la scuola, entro cinque giomlalsua sottoscrizione, inviera al’ARAN e al CNHltesto
contrattuale con le relazioni di cui al comma Joa Eindicazione delle modalita di copertura demlieri.

6. Tramite il MEF, entro il 31 maggio sono dsm@esse apposite informazioni fornite dalla scualflas
contrattazione integrativa alla Corte dei Conticlan tali informazioni saranno pubblicate dalla sausul
proprio sito web istituzionale.

CAPO Il - MODALITADI UTILIZZAZIONE DEL PERSONALE IN RAPPORTO AL PIANO DELL 'O FFERTA FORMATIVA
E AL PIANO DELLE ATTIVITA E MODALITA DI UTILIZZAZIO NE DEL PERSONALE A.T.A. IN RELAZIONE AL RELATIVO
PIANO DELLE ATTIVITA FORMULATO DAL  D.S.G.A.,SENTITO IL PERSONALE MEDESIMO

PERSONALE DOCENTE

Art. 4 — Costituzione delle cattedre e assegnaziodei docenti alle classi



Per quanto concerne la costituzione delle cattetgkyispetto delle norme vigenti che regolano tdstituzione e
I'organizzazione dell’attivita didattica che & dinapetenza del Dirigente Scolastide,parti concordano sui seguenti
criteri gia deliberati dal Collegio dei Docenti:

1. Criterio dell’'equita/omogeneita consistente netiatituzione di cattedre per quanto possibile edentaper quello
che concerne il numero delle classi assegnatpesd di lavoro valutato con riferimento alle disicip da assegnare.

2. Nellimpossibilita di costituzione di cattedre tittra loro equivalenti anche per ragioni di organiéconduzione
di tutte le cattedre a 18 ore settimanali), in eres. di proposte diverse, verra preferita la prigpesndivisa dalla
maggioranza dei docenti coinvolti/interessati.

Nel rispetto delle norme vigenti che regolano lpsazione delle cattedre e I'organizzazione déllitd didattica che
e di competenza del Dirigente Scolastigger I'assegnazione delle classi e quindi delleedaé ai docenti si
individuano in ordine prioritario:

1) Criterio della continuita didattica

2) Punteggio derivante dalla graduatoria irdedai soprannumerari (graduatoria d’Istituto).

| criteri indicati dovranno tenere conto dell'effed praticabilitd/applicabilitd in relazione alidiverse classi di
concorso. |l Dirigente Scolastico, in relazioneuamto previsto dal Decreto Leg.vo n. 165 del 3@031 (art. 25 e art.
40 comma 1 cosi come sostituito dall'art. 54 conindel Dlgs. 150/09), al fine di valorizzare al masgs le risorse
umane presenti e organizzare I'attivita scolasteeondo criteri di efficienza ed efficacia formatipotra derogare dai
principi generali sopra indicati.

Nel caso in cui il presente articolo ai sensi @etl’65 comma 1 del d.lgs. 150/09 sia caducat@érinaio 2011, in
ottemperanza dell'art. 1339 e 1419 secondo comin@.de, avra valore quanto deliberato dal Colledgd docenti.

Art. 5 — Calendario degli impegni del personale dante

Il presente accordo assume il “Piano annuale @gfiieita” deliberato dal Collegio dei Docenti. | cknti che, sulla base
del Piano, risultino avere nelle attivita funzidrel'insegnamento di carattere collegiale un impeguperiore alle ore
annue previste e/o i docenti che svolgono I'atiiviti formazione prevista ai sensi dell’art. 37 @elgs. 81/08 e
successive modifiche e integrazioni, sono esondedtDirigente scolastico da alcune riunioni, indaache nel corso
dell'anno scolastico il loro impegno non superi maaprevisto dalle vigenti disposizioni di legge. agni caso, il
presente accordo esclude la monetizzazione delgnp nelle predette attivita. Le riunioni collegsdno stabilite in
gualsiasi giorno della settimana tranne il sabfatita eccezione per scrutini ed esami.

Art. 6 — Scambi tra docenti

Un docente puo chiedere per iscritto al dirigemtelastico di scambiare le ore di lezione con urpaliocente della
stessa classe per esigenze personali e/o didatliche flessibilita, che in via residuale puo riglere anche docenti
che impartiscono il loro insegnamento in classedse, &€ condizione per la fruizione delle feriatige alle previste sei
giornate lavorative nei periodi di attivita didatti(che, appunto, sono fruibili solo a patto che siodeterminino costi
aggiuntivi per I’Amministrazione) e, dato I'esigimumero dei docenti “a disposizione”, per la frureodei permessi
brevi e dei permessi per motivi personali/familimaiché per la concessione di queste ultime tgieldi permessi, non
sussiste il vincolo contrattuale di mancanza diroper '’Amministrazione, per la copertura delleecsi potra fare
ricorso anche a ore eccedenti (comprese quelleatznti che non hanno dato originariamente la difilda) o alla
riorganizzazione dell’orario delle lezioni (con itacanticipata o entrata posticipata delle clgssiché comunicata agli
studenti per lo meno il giorno precedente).

Nel caso in cui il presente articolo ai sensi @etl’ 65 comma 1 del d.lgs. 150/09 sia caducatogétinaio 2011, in
ottemperanza dell'art. 1339 e 1419 secondo comnhaCde., il Dirigente Scolastico dichiara che quaimoesso
concordato corrisponde alla sua volonta di orgamzautonomamente I'ufficio e che provvedera a emaordini di
servizio perfettamente corrispondenti al testo catiu

PERSONALE A.T.A.

Art. 7 Assegnazione dei vari compiti e reparti

L' organizzazione dei servizi e la prescrizioned®i compiti € riservata, anche ai sensi dell'dét.comma 1del D.Igs.
165/01 cosi come modificato dall’art. 54 comma 1 [@dgs. 150/09, alla competenza del D.S., serntid.S.G.A,,
dopo aver consultato il personale interessato,epeh vie informali.

Nella predisposizione del piano per I'assegnazidekepersonale ai reparti, il D.S. terra conto dejuente criterio:
competenza professionale valutata discrezionalmente

Se necessario, si procedera, anche in corso d'all@yotazione delle mansioni e/o dei reparti seoocriteri di
efficacia e di efficienza.

Le parti concordano il quadro di mansioni ed asaeigmi ai reparti per il Personale ATA definito a&no delle attivita
del personale A.T.A. con le seguenti specificazioni

ASSISTENTI AMMINISTRATIVI.

In organico sono previsti n. 7 assistenti ammiatstr a tempo pieno (n. 6 a tempo indeterminato.+ra tempo
determinato). L'assegnazione ai reparti € effettusilla base del criterio sopra individuato. L'agseione delle
mansioni € effettuata sul presupposto di baseuttiggti impiegati collaborino tra di loro al fingel raggiungimento del
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risultato. Nello specifico, si applica quanto psteiin tema di dovere di collaborazione nel Piankavbro del personale
ATA. In caso di dubbia interpretazione delle mansiassegnate ai singoli ovvero in caso di nuovasio@e sorta
durante I'anno, provvedera il DS, sentito il DSGRaasegnazione del compito seduta stante all'imaie che possiede
le capacita professionali adeguate.

In relazione alle necessita contingenti e/o diig@yyil DS, sentito il DSGA o su sua proposta,rpapportare modifiche
temporanee o permanenti che riterra necessarié paon funzionamento del servizio scolastico eindu disporre |l
personale a nuova postazione lavorativa mantenefmccambiando le mansioni e motivando il provveditoedi
spostamento.

COLLABORATORI SCOLASTICI

In organico sono previsti n. 13 collaboratori setta a tempo pieno (n. 12 a tempo indeterminatn. 4 a tempo
determinato) e n. 1 collaboratore scolastico e & tempo determinato per la sede principaleewssale.
L'assegnazione alla sede principale e a quellaussate avviene all'inizio di ogni anno scolasticdwga di norma tutto
I'anno scolastico.

ASSISISTENTI TECNICI

In organico sono previsti n. 3 assistenti tecnitérapo pieno e a tempo indeterminato per n. 3iifaboratori.
Nell'Istituto sono presenti n. 3 tipologie di laldori nella sede principale: 1) Laboratori di matento testi, informatica,
linguistici e Autocad; 2) Laboratori di Scienzesi¢ia chimica; 3) aule proiezioni.

L'assegnazione ai laboratori terra conto dei tithlprovenienza. Gli Assistenti Tecnici devono gk almeno n. 24
ore settimanali di attivita legata alla didattic@lta nei laboratori di appartenenza, destinandesto delle ore (n. 12) al
riordino dei laboratori medesimi.

Gli Assistenti Tecnici provvedono alla manutenziomelinaria dei laboratori di competenza, svolgontvitga di
collaborazione con i Docenti per la gestione orpeativa dei laboratori e, in particolare, verificaa controllano i
materiali e le attrezzature assegnati o giacertiboratorio; collaborano con gli organi prepodia @redisposizione del
piano acquisti; collaborano con i Docenti alla ges della manutenzione ordinaria della attrezeagudei dispositivi di
sicurezza. Nei periodi di sospensione dell’attivdidattica gli assistenti tecnici possono esseilezzdti oltre che in
attivita di manutenzione ordinaria del materialenteo, scientifico ed informatico dei laboratorfficine, reparti di
lavorazione o uffici di rispettiva competenza, amdh attivita di manutenzione straordinaria deldetto materiale e in
attivita di supporto alla didattica, necessarieljpedinato e puntuale avvio dell’anno scolastico.

Nel caso in cui il presente articolo ai sensi @etl’65 comma 1 del d.lgs. 150/09 sia caducat@érinaio 2011, in
ottemperanza dell’'art. 1339 e 1419 secondo comin@.@x, il Dirigente Scolastico dichiara che quaint@sso
concordato corrisponde alla sua volonta di orgamzautonomamente I'ufficio e che provvedera a emaardini di
servizio perfettamente corrispondenti al testo catu

Art. 8 Apertura e chiusura della scuola

All'apertura e chiusura della scuola provvedononalima, i collaboratori scolastici in servizio @eficuola nell'ambito
del normale orario di lavoro. Nei periodi di svaiginto delle attivita didattiche I'lstituto restaesitp dalle ore 7:45 alle
ore 22,50, dal lunedi al venerdi, il sabato daksalle 14.00, mentre nei periodi di sospensiagitedittivita didattiche
I'orario di apertura sara dalle 7:45 alle 14:00c(&lo turnazioni del personale); nei periodi divattione dei corsi di
recupero estivi e di integrazione dello scrutinimfe, disposti dal D.M. 80/07, dall'O.M. 92/07 ald.P.R. 122/09, gli
orari di apertura e di chiusura si adatteranncafrelari di queste attivita, utilizzando le divetigpmlogie di turno gia
stabilite nell'orario di lavoro del personale A.T.A

Nel caso in cui il presente articolo ai sensi @etl’65 comma 1 del d.lgs. 150/09 sia caducat@érinaio 2011, in
ottemperanza dell’'art. 1339 e 1419 secondo comin@.@x, il Dirigente Scolastico dichiara che quaint@sso
concordato corrisponde alla sua volonta di orgamzautonomamente l'ufficio e che provvedera a emaardini di
servizio perfettamente corrispondenti al testo catu

Art. 9 - Piano delle ferie

Il Dirigente Scolastico e la Delegazione sindacalecordano che entro la fine del mese di maggmadicun anno deve
essere adottato il piano annuale delle ferie dotilitpersonale ATA. Le ferie estive devono ess@hbieste per iscritto
entro il 31 Maggio. Entro il 15 Giugno il Direttoi®GA provvede alla elaborazione del piano feridla successiva
pubblicazione all'albo della scuola. Nel caso inleuichieste individuali non si concilino con $pecifiche esigenze di
servizio, il D.S. fara ricorso al criterio dellataaione annuale (precisamente chi ha usufruitcedellie nel mese di
luglio dell'anno precedente potrebbe usufruire mhelse di agosto per I'anno s. in corso) se le ezgeln servizio lo

consentono. La variazione del piano delle feripalde del dipendente avverra solo in presenzaddrogabili esigenze
sopravvenute e documentate. Per specifiche esigirssgvizio il D.S. disporra che le ferie sianalgte dal dipendente
in difformita al periodo di gradimento espresso.

Il piano annuale delle ferie terra conto dei segumrtieri:

a) Nei mesi diluglio e agosto i Collaboratori Scoleisiovranno assicurare la presenza minima di rurfita; fino
alla fine degli esami di stato e, comunque, find@lluglio 2011 tale presenza minima é fissata. iB5unita;
per esigenze di servizio relative al recupero dehitdl formativi, un collaboratore scolastico, sedonla
disponibilita e/o a turnazione, potra essere aalditurno pomeridiano e/o serale.



b) Nei mesi di luglio e agosto gli Assistenti Ammimgtvi dovranno garantire la presenza minima di uniéa per
ogni reparto in cui sia presente pit di una umtdia Segreteria Didattica, fino al termine deglmi di stato e
dal primo giorno di inizio della verifica finaledi integrazione dello scrutinio finale, dovranne&® presenti
almeno 02 assistenti amministrativi.

c) Dal primo giorno di inizio della verifica finaled integrazione dello scrutinio finale in poi tuitttollaboratori
scolastici devono rientrare in servizio al finegdirantire la vigilanza durante le prove finali despesi dal
giudizio;

d) Non possono essere trasferiti all'anno scolastioeessivo piu di 13 giorni di ferie.

e) Larichiesta di rinvio per motivi di servizio delferie gia richieste dovra essere adeguatamentieatent

f) Le ferie rinviate vanno fruite entro il 30 aprileltihnno successivo, prevalentemente nei periodbdpensione
dell'attivita didattica. Qualora entro il 31/12 dipendente non abbia usufruito almeno della metie derie
rimanenti, il DS richiedera entro il 15 gennaio,piano ferie per programmare al meglio il servizimlastico e
fare in modo che non tutto il personale appartenahtmedesimo profilo vada in ferie alla fine detsa di
aprile.

Qualora piu Dipendenti appartenenti allo stessdilprochiedano le ferie nello stesso periodo esia I'impossibilita di
soddisfare tutte le domande, si procedera ad uaaiome annuale concedendo alternativamente i didisglio e agosto
e garantendo, a richiesta dell'interessato, unogeriminimo di 15 giorni lavorativi consecutivi. Qoe non si
raggiunga I'accordo si prende come punto di rifermo la graduatoria interna.

Le domande per le ferie da fruire nei restantiquirdell’anno vanno presentate con un anticipolieao due giorni
rispetto alla data di fruizione. Tuttavia per esige straordinarie e impreviste, quando non si pu® Ificorso ai permessi
per motivi personali e familiari, la richiesta dirie pud essere formulata, direttamente al DSGA,t@lefono, con
obbligo di formalizzare I'istanza al rientro in g&io. In tali casi anche I'autorizzazione viendieipata verbalmente dal
DSGA, all'uopo delegato. Qualora il DS o, per seteda il DSGA, non ravvisi I'esigenza straordinagiamprevista,
anche valutando la ripetitivita delle richiestef@ie per via telefonica (almeno 2/3 volte nell’anscolastico), neghera
l'istanza, soprattutto durante il periodo estivain il personale € in servizio in misura ridotta.

Il personale a tempo determinato fino al 31 agesfmo al 30 giugno dovra predisporre un pianoefeturante tutti i
periodi di sospensione dell'attivita didattica.dgni caso sara salvaguardato quanto previsto dalf8 comma 11 del
CCNL 2006-2009 e successive disposizioni contrattua

Durante le vacanze natalizie e pasquali il pergaalempo determinato verra collocato in ferie fitid, affinché la
scuola non si trovi in difficolta durante il perim@stivo.

Nel caso in cui il presente articolo ai sensi @etl’65 comma 1 del d.lgs. 150/09 sia caducat@érinaio 2011, in
ottemperanza dell’art. 1339 e 1419 secondo comin@.@x, il Dirigente Scolastico dichiara che quaint@sso
concordato corrisponde alla sua volonta di orgamzautonomamente I'ufficio e che provvedera a emaardini di
servizio perfettamente corrispondenti al testo catu

CAPO lll - CRITERI RIGUARDANTILE ASSEGNAZIONI DEL PERSONALE DOCENTE, EDUCATIVO ED ATA ELLE
SEZIONI STACCATE E Al PLESSI, RICADUTE SULL 'ORGANIZZAZIONE DEL L AVORO E DEL SERVIZIO DERIVANTI
DALL '| NTENSIFICAZIONE DELLE PRESTAZIONI LEGATE ALLA DEFINIZIONE DELL 'UNITA DIDATTICA . RITORNI

POMERIDIANI .

PERSONALE DOCENTE

Art. 10 - Criteri riguardanti 'assegnazione dei tbcenti alle due sedi.

Le parti concordano che i docenti sono assegratsalli sulla base della dislocazione delle classi.

Nel caso in cui il presente articolo ai sensi @etl’65 comma 1 del d.lgs. 150/09 sia caducat@érinaio 2011, in
ottemperanza dell’'art. 1339 e 1419 secondo comin@.@x, il Dirigente Scolastico dichiara che quaint@sso
concordato corrisponde alla sua volonta di orgamzautonomamente I'ufficio e che provvedera a emaardini di
servizio perfettamente corrispondenti al testo catu

Art. 11 — Riduzione del “pendolarismo”

Il D.S. comunica che l'orario delle lezioni é statitimizzato in modo da ridurre il numero dei texghenti tra le due
sedi; quando cid non é stato possibile, anchegugomi di vigilanza si € provveduto a collocarel’'nedrio del docente
un’ora di buco per consentire il trasferimento.dagti concordano che gli orari delle lezioni debgsimo a.s. debbano
comunque ispirarsi a questo principio.

Nel caso in cui il presente articolo ai sensi @etl’65 comma 1 del d.lgs. 150/09 sia caducat@érinaio 2011, in
ottemperanza dell’art. 1339 e 1419 secondo comin@.@x, il Dirigente Scolastico dichiara che quaint@sso
concordato corrisponde alla sua volonta di orgamzautonomamente I'ufficio e che provvedera a emaardini di
servizio perfettamente corrispondenti al testo catu



PERSONALE A.T.A.

Art. 12 - Assegnazioni alle sedi

Per quanto riguarda il numero delle unita da assegalla sede succursale di Corso di Sotto, le pantcordano sulla
necessita di una determinazione che risponda a@tessita di assicurare efficacia ed efficienza sblizio, in
considerazione delle strutture edilizie, del nunagli allievi frequentanti e delle attivita svoltetale sede. Per quanto
attiene ai soggetti che devono essere assegratieale succursale, i criteri di assegnazione sseguenti:

a) N. 2 collaboratori scolastici di sesso diverso le da garantire il servizio anche in assenza délba uno dei
collaboratori scolastici si occupera della pulidéla palestra del CRAL (ex Vigili del Fuoco di AdicPiceno).
b) Opportunita.

Il personale assegnato alla sede succursale esesdflia prestazione lavorativa pomeridiana atteeh corso serale
curriculare. Tuttavia per esigenze di servizio nete e straordinarie pud essere adibito al turmoepmliano dalle ore
12.00 alle ore 18.00 presso la sede succursatmsdindi estrema necessita, al fine di evitare geavirreparabili danni
all'lstituto e agli alunni, i collaboratori delleede succursale effettueranno il turno pomeridiaaite cdbre 12 alle ore
18.00 anche presso la sede principale.

Nel caso in cui il presente articolo ai sensi @etl’65 comma 1 del d.lgs. 150/09 sia caducat@érinaio 2011, in
ottemperanza dell’art. 1339 e 1419 secondo comin@.@x, il Dirigente Scolastico dichiara che quaint@sso
concordato corrisponde alla sua volonta di orgamzautonomamente I'ufficio e che provvedera a emaardini di
servizio perfettamente corrispondenti al testo catu

Art. 13 Riduzione dell'orario a 35 ore

Poiché nell'a.s. 2010-2011, in relazione alle esigedi funzionamento generale, I'orario di servigiornaliero dei
collaboratori scolastici nella sede di via delleTo. 4 risulta superiore alle 10 ore per piurdi giorni alla settimana
con regimi di orari articolati su piu turni o comlgimento in sistemi d’orario comportanti significee oscillazioni degli
orari individuali, per il periodo dal 13 settemh2810 al termine degli scrutini finali (ad esclustodelle vacanze
natalizie e pasquali) ai collaboratori scolastiella predetta sede sara riconosciuta la riduzi@téodhario settimanale a
35 ore.

Tenuto conto delle esigenze di funzionamento gémésia36.ma ora viene comunque prestata duranéeiaogi in cui si
ha diritto alla riduzione e viene cumulata perlaZione delle giornate di chiusura prefestiva.

Pertanto, tenendo presente che I'orario giornalfebregime a 35 ore € di 5 ore e 50’, il dipendemtcumula ogni
giorno 10’ di straordinario effettivo (ad ecceziate giorni in cui effettua lo straordinario pergalizia dei reparti) cio,
ovviamente, non potra accadere in caso di assegaalsiasi titolo.

La riduzione e concessa in relazione alle normentig senza alcun onere finanziario per listitumoscolastica in
guanto non comporta un aumento di lavoro straoriirta pagare al personale ATA dipendente (rifepaAvvocatura
Distrettuale dello Stato del 4/7/2002 avente pegetm: richiesta di parere di legittimita su cotttyaintegrativo
stipulato nell’ITS Turismo “F. Algarotti” di Venéa).

Nel caso in cui il presente articolo ai sensi @etl’65 comma 1 del d.lgs. 150/09 sia caducat@érinaio 2011, in
ottemperanza dell'art. 1339 e 1419 secondo comin@.@x, il Dirigente Scolastico dichiara che quaint@sso
concordato corrisponde alla sua volonta di orgamzautonomamente I'ufficio e che provvedera a emaardini di
servizio perfettamente corrispondenti al testo catu

CAPO |V - CRITERI E MODALITA DI APPLICAZIONE DEI DIRITTI SINDACALI, NONCHE DETERMINAZIONE DEI
CONTINGENTI DI PERSONALEPREVISTI DALL'ACCORDO SULLIATTUAZIONE DELLA LEGGEN. 146/1990 cosi COME
MODIFICATA E INTEGRATA DALLA LEGGE N. 83/2000

Art. 14 - Comunicazioni sindacali ed accesso agltta

1. La RSU e le Organizzazioni Sindacali hanno @atizione un proprio Albo Sindacale, con due balcbec
distinte (una per ogni sede), di cui sono respdlis@lgni documento affisso allAlbo va siglato @i lo
affigge che se ne assume cosi la responsabilitdeleg

2. L’affissione del materiale e I'aggiornameunilla bacheca dedicata alle rappresentanze insama@no curati
dalla RSU.

3. Il materiale inviato per I'affissione dalle O£5., tramite posta, fax o via telematica, sarsssdfiall’albo
sindacale a cura del’ Amministrazione.

4, Ad ogni O.S. che ne faccia richiesta sam@siltdata la possibilita di far giungere materalproprio delegato
tramite fax.



La RSU pud usufruire, per attivita sindacale, desgtumenti di comunicazione (fotocopiatrici, conmgntinternet,
telefono e fax) di proprieta della Scuola.

La RSU ha diritto di accesso agli atti della scumldle materie di informazione preventiva e sudeess! rilascio di
copie degli atti avviene senza oneri e, di normé&oe2 giorni dalla richiesta.

Le RSU e i sindacati territoriali, su delega dégfieressati al fine della tutela loro richiestanha diritto di accesso agli
atti secondo la normativa vigente.

Le richieste di accesso agli atti di cui ai commeqedenti pud avvenire anche verbalmente, dovessiongere forma
scritta solo a seguito di precisa richiesta delliAmistrazione scolastica.

Art. 15 - Modalita e criteri di applicazione dei drritti sindacali.

Per lo svolgimento delle loro funzioni, compresiigtontri necessari all’'espletamento delle relazgindacali a livello
di Unita Scolastica, le RSU si avvalgono di permegwdacali, nei limiti complessivi, individuali eon le modalita
previste dalla normativa vigente. Tali permessramno utilizzati singolarmente da ogni singolo R&8akcuno per la
meta del monte ore per compiti istituzionali edonatura sindacale afferente. La richiesta andedgntata dalla RSU
al Dirigente con almeno 3 giorni lavorativi di aiio salvo casi di urgenza.

Alla RSU, Rappresentante dei Lavoratori per la &zpa, spettano ulteriori 40 ore; per espletare taimpito,
I'utilizzazione di detti permessi avverra dietrohiesta scritta che lo stesso inviera al Dirige3telastico con almeno 2
giorni lavorativi di anticipo.

Anche in conformita con le relative rilevazioni MR)i permessi sindacali di cui al presente artictderanno essere
fruiti entro il 31 agosto dell’anno scolastico derimento.

Art. 16 - Assemblee in orario di lavoro

1. Le assemblee sindacali sono convocate dai sodegittimati dalla normativa vigente (legge 20/5/097.300
— CCNQ del 7/8/1998 — CCNQ del 9/8/2000 e art. 4BgB n. 165/2001; art. 8 CCNL 2006/2009; CM prot.
6649/MR Gabinetto del 22/10/2003).

2. La convocazione, la durata, la sede (se intern&gardata con il Dirigente Scolastico), I'ordine d@rno (che
deve riguardare materie di interesse sindacaleldasiero) e I'eventuale partecipazione di respoisab
sindacali esterni devono essere comunicati peittiscanche mediante fax, almeno 6 giorni prim®iigente
Scolastico. Per le assemblee fuori dell'oraricedidne il preavviso é ridotto a 4 giorni.

3. La comunicazione relativa all'indizione dell'assda@tdeve essere affissa all’albo di Istituto. Cetutalmente
il Dirigente Scolastico provvedera ad avvisarectiitpersonale interessato mediante circolare mateal fine
di accogliere in forma scritta la dichiarazione iiduale (obbligatoria) di partecipazione del persie in
servizio nell'orario dell'assemblea.

4. Il personale che partecipa allassemblea deve nif@ee servizio alla scadenza prevista nella classel
settore di appartenenza.
5. Per quanto concerne la partecipazione del persoh@le alle assemblee, va in ogni caso assicurata la

sorveglianza dellingresso e il funzionamento dehtcalino telefonico, con I'impiego di un collabtoee
scolastico per la sede di via delle Torri n. 4 edicollaboratore scolastico per la sede di Corstotto n. 69.
Va anche assicurata la presenza di un AssistentaifAistrativo. Il Dirigente Scolastico sceglieradminativi

seguendo il criterio della rotazione nel corso'delio scolastico. | soggetti individuati hanno ifittb di

esprimere, entro il giorno successivo alla ricegidella predetta comunicazione, la volonta di girtzione
all'assemblea chiedendo I'eventuale sostituzione.

6. Il personale con rapporto di lavoro a tempo deteatoi e indeterminato ha diritto a partecipare, chera
l'orario di lavoro, ad assemblee sindacali senzaidazione della retribuzione per 10 ore pro-capéeanno
scolastico.

7. La dichiarazione individuale preventiva di partedipne da parte del personale in servizio nelliorar

dell'assemblea sindacale fa fede ai fini del coropdgl monte ore individuale annuale ed & irrevdealbi
partecipanti allassemblea stessa non sono terditiassolvere ad ulteriori adempimenti per la durata
dellassemblea sindacale.

8. Il Dirigente Scolastico (0 un suo delegato) sospeledattivita didattiche delle sole classi i cucdoti hanno
dichiarato di partecipare all'assemblea, avvertdadamiglie e disponendo gli eventuali adattamdntrario.
Il Dirigente Scolastico, in caso di percentualeadiesione molto elevata del personale, pud valutare
sospensione dell'intera attivita didattica dellassi interessate relativamente all’'orario dell’'agsea per
mancata vigilanza e discontinuita nello svolgimesede lezioni.

9. Per il personale docente le assemblee devono ssolg#'inizio o al termine delle attivita didathie
giornaliere. Le assemblee che coinvolgono solo dtspnale ATA possono svolgersi anche in orario
intermedio.

10. Non possono essere svolte assemblee in ore coiicadm lo svolgimento degli scrutini finali e degbami.

11. Ciascuna assemblea pud avere una durata massidaok se si svolge a livello di singola istituzione

scolastica. Per le assemblee che si svolgono midlta cittadino i tempi di percorrenza sono compnesle 2
ore; per le assemblee che si svolgono in localitérda a livello provinciale e regionale la dur@tamprensiva
dei tempi necessari al raggiungimento della setlasieemblea) é stabilita in sede di contrattaziookettiva
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decentrata regionale. Il personale docente, insicoa di assemblee che inizino nel corso della ltieraiora
delle attivita didattiche giornaliere, ha dirittoassentarsi dalla classe sin dall'inizio dellaydéma ora.

Art. 17 - Sciopero

1. In occasione di ogni sciopero, il Dirigente Saico invitera in forma scritta il personale a der
comunicazione volontaria circa I'adesione allo peim almeno 5 giorni prima dello sciopero stesso.
2. Decorso tale termine, sulla base dei dati catieisdisponibili, il Dirigente Scolastico valutergentita della

riduzione del servizio scolastico e comunicheréntalita di funzionamento (eventuale riduzione'dedkio
delle lezioni, delle attivita pomeridiane, altrojaosospensione del servizio alle famiglie.

3. Qualora lo sciopero riguardi anche (o solokligpnale ATA, la sorveglianza dell’ingresso e itdionamento
del centralino telefonico sono imprescindibili. Rgrantirli occorre la presenza di un collaborasmelastico
per la sede di via delle Torri n. 4 e di un collatiore scolastico per la sede di Corso di Sot&9nNel caso in

cui dalle comunicazioni volontarie di cui al comrhanon si evinca esplicitamente la non adesione allo

sciopero dei collaboratori scolastici, il DirigerBeolastico nelle comunicazioni alle famiglie di aicomma
2 fara presente la possibilita che il servizioggusto dello sciopero di tutti i collaboratori saslici, non sia
attivato in una delle due sedi o in entrambe; seda per ciascuna sede uno dei collaboratori stmlasn

sciopera, il servizio sara garantito.

4, Il personale docente che non aderisce allo eoiop tenuto, qualora il Dirigente Scolastico dig in tal
senso, ad essere presente in Istituto alle ore@0@rendere visione degli eventuali adattamesitipdoprio
orario di lavoro che, in ogni caso, non potra avera durata superiore a quella prevista dall'ordriservizio
ma che potra essere adeguato alle esigenze dofamento del servizio scolastico.

Art. 18 — Relazioni Sindacali
Le parti concordano quanto segue

a) L'informazione preventiva e l'informazione successisi attuano in specifici incontri e con l'esilome della
relativa documentazione

b) L’informazione preventiva si deve svolgere prima ¢hDS formalizzi le proprie proposte; pertantevd essere
fornita nei tempi previsti in relazione alle scagerannuali delle singole materie e comunque engmi dalla
richiesta delle RSU. L'informazione & fornita inpasiti incontri concordati all'inizio dell’anno slastico tra DS e
RSU.

c) Il DS, sulle materie previste dalla normativa, fece I'informazione successiva al massimo 5 giolwpo che
I'atto & stato formalizzato con le stesse modal@informazione preventiva.

d) Gliincontri dedicati alla contrattazione integvatidi Istituto possono essere convocati di proipiAativa dal DS
0 su richiesta congiunta dei componenti delle RBata, orario e ordine del giorno degli incontri saoncordati,
per quanto possibile, da DS e RSU almeno 5 giorima || DS provvede alla convocazione con attattecr
indicante data, ora e tematiche da trattare nieltfdaone. In occasione degli incontri viene fornitto il materiale
documentale. All'inizio di ciascun anno scolastitene concordato un calendario di massima degtintré

e) Come da art. 12 del CCDR del 19 dicembre 2008ptdrattazioni di Istituto devono concludersi endraon oltre
il 30 novembre di ogni anno.

Art. 19 - Contingenti di personale previsti dall’'acordo sull'attuazione della legge 146/1990

Le prestazioni indispensabili del personale amrrigiivo, tecnico ed ausiliario della scuola e atefi contingenti in
applicazione della legge 146/90, come modificatonéelgrato dalla legge 11.04.2000 n. 83, dell'ategal CCNL del
26/5/1999 e del contratto nazionale integrativo&lettobre 1999 sono individuate come segue:

a) Per garantire le prestazioni indispensabili sdolgimento delle attivita dirette e strumentajuardanti
I'effettuazione degli scrutini e delle valutazidimali & necessaria la presenza di:

- un assistente amministrativo, per le attivita dur@amministrava
- un collaboratore scolastico, per le attivita coseea'uso dei locali interessati, per I'aperturia e€hiusura della
scuola e per la vigilanza sull'ingresso princigdileia delle Torri n. 4.

b) Per garantire le prestazioni indispensabiti allolgimento delle attivita amministrative e geséli degli Esami
di Stato é necessaria la presenza di:

- un assistente amministrativo,
- un collaboratore scolastico per le attivita conaeslBuso dei locali interessati, per l'apertureheisura della
scuola e per la vigilanza sull'ingresso princigdileia delle Torri n. 4.

c) Per garantire il pagamento degli stipendi aspeale con contratto di lavoro a tempo determinabcaso in cui
lo sciopero comporti ritardi nel pagamento dedfiibuzione & necessaria la presenza di:

- il Direttore SGA



- un assistente amministrativo,
- un collaboratore scolastico per le attivita conaeslfuso dei locali interessati, per I'aperturehausura della
scuola e per la vigilanza sull'ingresso princigdileia delle Torri n. 4.

Il Dirigente Scolastico, svolta la procedura previslal vigente CCNL, individua il personale da uugre nel
contingente, tenendo conto dei nomi di coloro cleemato il contingente, nei casi precedenti hanspresso
l'intenzione di aderire allo sciopero.

CAPO YV - ATTUAZIONE DELLA NORMATIVAIN MATERIA DI SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO.

Art. 20 — Designazione del Rappresentante dei Lavatori per la Sicurezza.
La RSU comunica di aver designato il Sig. FarinenReuale rappresentante dei lavoratori per la siaa (RLS) fino
ad eventuale diversa comunicazione. Tale designazara sottoposta alla ratifica della prima assesndbei lavoratori.

Art. 21 — Attribuzioni del Rappresentante dei Lavomtori per la Sicurezza.

Con riferimento alle attribuzioni del rappresentadiéi lavoratori per la sicurezza si concorda quaague:

a) Il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicuadza diritto di accesso ai luoghi di lavoro nepeto dei limiti
previsti dalla legge; egli segnala preventivamahi@apo d’Istituto le visite che intende effettuaegli ambienti
di lavoro; tali visite possono svolgersi congiunéte con il responsabile del servizio di preverzian
protezione o un addetto da questi incaricato;

b) Il Capo d’Istituto consulta il Rappresentanté ldevoratori per la Sicurezza su tutti quegli evqrgr i quali la
disciplina legislativa prevede un intervento cotigal del Rappresentante dei Lavoratori per la Sizma; in
occasione della consultazione il Rappresentantéa@ratori per la Sicurezza ha facolta di formelaroposte
ed opinioni sulle tematiche oggetto di consultagjola consultazione deve essere verbalizzata eetbhle,
depositato agli atti, devono essere riportate $emzioni e le proposte del Rappresentante deirbtori per la
Sicurezza. Questi conferma l'avvenuta consultaziapponendo la propria firma sul verbale; inoltre il
Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezzanéultato sulla designazione del Responsabile @ degdletti
del Servizio di Prevenzione e Protezione, sul pidnealutazione dei rischi, programmazione, rearane e
verifica della prevenzione nell'istituzione scoleat e altresi consultato in merito all’'organizzam della
formazione di cui all'art. 37 del D.lgs 81/08 e sessive modificazioni e integrazioni (per quantonpatibile
con le previsioni del D.Igs. 626/94 e successivdifitazioni e integrazioni perché ancora vigente glelstituti
Scolastici) e conferma I'avvenuta consultazionecsgmdo la propria firma sul verbale;

C) Il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicuaeha diritto di ricevere le informazioni e la do@mtazione
relativa alla valutazione dei rischi e alle misdigorevenzione, nonché quelle inerenti le sostanz@reparati
pericolosi, le macchine, gli impianti, 'organizzeze del lavoro e gli ambienti di lavoro, la cedifzione
relativa all’idoneita degli edifici, agli infortunie alle malattie professionali; riceve inoltre inf@zioni
provenienti dai servizi di vigilanza;

d) Il Capo d’lstituto su istanza del Rappresentaddé Lavoratori per la Sicurezza € tenuto a forriutte le
informazioni e la documentazione richiesta; il R@sentante dei Lavoratori per la Sicurezza e teautare
delle informazioni e documentazione ricevuta un stsettamente connesso alla sua funzione;

e) Il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicumdzz diritto alla formazione specifica previstal’dal 37, commi
10 e 11 del D.lgs n. 81/08 e successive modificazt integrazioni (per quanto compatibile con fevisioni
del D.lgs. 626/94 e successive modificazioni egragioni perché ancora vigente per gli Istituti [8stci); la
formazione del Rappresentante dei Lavoratori p&idarezza deve prevedere un programma base dinmid2
ore; i contenuti della formazione sono quelli pstivdal D.lgs 81/08 e successive modificazioni tegnazioni
(per quanto compatibile con le previsioni del D.I§26/94 e successive modificazioni e integrazjpaiché
ancora vigente per gli Istituti Scolastici) e dadpeto Ministro del Lavoro del 16/01/1997; in selilerganismo
paritetico possono essere proposti percorsi founadigiuntivi in considerazione di particolari esmge;

f) Il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicueemnn pud subire pregiudizio alcuno a causa delhddganento
della propria attivita e nei suoi confronti si appho le tutele previste dalla legge per le rapprEze sindacali;
9) Per I'espletamento dei compiti di cui all’art. 581 dD.lgs. 81/08 e successive modificazioni e irdegmi (per

qguanto compatibile con le previsioni del D.lgs. 826e successive modificazioni e integrazioni pérahcora
vigente per gli Istituti Scolastici), il Rappresente per la Sicurezza oltre ai permessi gia piepst le
rappresentanze sindacali, utilizza appositi perimressbuiti orari pari a 40 ore annue; per I'esplmento e gli
adempimenti previsti dai punti b), c), d), g), & I) del’art. 50 D.lgs. 81/08 e successive madiioni e
integrazioni il predetto monte ore e l'attivita soronsiderati tempo di lavoro.
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Art. 22 — Attuazione della normativa in materia disicurezza nel luogo di lavoro

Le attivita relative agli interventi strutturalidd manutenzione necessari a garantire la sicuréegh edifici scolastici

sono a carico dellamministrazione provinciale caselo la normativa vigente (D. Igs. n. 81/08 ecsssive

modificazioni e integrazioni per quanto compatitilen le previsioni del D.lgs. 626/94 e successiifitazioni e

integrazioni perché ancora vigente per gli Istifdblastici).

Il Dirigente Scolastico si impegna a trasmettefamiministrazione provinciale quanto rappresenttitg RLS.

Sono nominati i responsabili e le squadre prewatta legge nelle seguenti materie:

— Responsabile del Servizio di Prevenzione e Pratezio

— Addetti lotta antincendio e primo intervento.

— Addetti pronto soccorso.

— Responsabile degli incaricati alle emergenze.

- Responsabili dei punti di raccolta che vengonotifieati nei docenti di ogni classe in servizio mbmento in cui
e attivata la procedura di evacuazione.

— Preposti.

— Medico competente

Vengono inoltre previste le seguenti attivita:

- Eventuale aggiornamento del documento di valutazaei rischi.

- Informazione e formazione di tutto il personale namcora formato in appositi incontri e completarnent
formazione preposti.

- Effettuazione di almeno due esercitazioni di evamre per ogni anno scolastico.

- Effettuazione della formazione/aggiornamento peiprimo intervento e del personale addetto alla drua
antincendio e pronto soccorso.

- Se la “scuola polo” la organizzera, formazione @iRSPP interno e, anche, di ASPP interni.

- Formazione/aggiornamento RLS.

- Informazione agli alunni.

- Acquisizione e diffusione di tutto il materiale essario alla sicurezza.

Per il personale A.T.A. si prevede il recupero el@le impegnate nelle attivita di informazione/famione. In ogni

caso, il presente accordo esclude la monetizzazielienpegno nelle predette attivita.

CAPO VI - | CRITERI GENERALI PER LA RIPARTIZIONE DELLE RISORSE DEL FONDO D'l STITUTO E PER
L'ATTRIBUZIONE DEI COMPENSI ACCESSORI, Al SENSI DELL 'ART. 45 COMMA 1,DEL D.LGS. N. 165/2001
SUCCESSIVE MODIFICAZIONI E INTEGRAZIONI , AL PERSONALE DOCENTE, EDUCATIVO ED ATA.
Art. 23 - Criteri generali per I'impiego delle risorse
1) Disponibilita del Fondo di Istituto.
La disponibilita per I'anno scolastico 2010/2014utia accertata nel seguente importo, cosi commigizato con la
nota ministeriale del nota prot. n. 9245 del 212020:

Finanziamento |Finanziamento |Finanziamento |Finanziamentd
a.s. 2010/2011 |a.s. 2010/2011 |a.s.2010/2011 [a.s.2010/2011
lordo lordo lordo lordo
amministrazione | amministrazione | amministrazione | dipendente
4/12 8/12 12/12 12/12

€ 40.088,00 €80.176,00 € 120.264,00 € 90.628,449

| punti di erogazione del servizio sono n. 2.

| posti in organico di diritto del personale doaeats. 2010/2011 sono n. 56.
| posti in organico di diritto del personale ata. 2010/2011 sono n. 24.
Posti totale in organico di diritto n. 80.

Come da intesa contrattuale del 14/10/2010 I'ecoaaih €. 12.394,19, relativa al FIS dell'a.s.
2009/10, viene utilizzata per sostenere I'ampliaimedell’offerta formativa extracurricolare
relativamente ad alcuni progetti contenuti nel FXDEO/11.

2) Compensi per i Collaboratori del D.S. e Indenna di Direzione al DSGA e al sostituto del DSGA
Primo Collaboratore del D.S. 1900uUEo0 (compenso lordo dipendente 12/12)

Secondo Collaboratore del D.S. 1500 Eufcompenso lordo dipendente 12/12)

INDENNITA' DI DIREZIONE ART. 88 comma 2 punto j CCN L 2006/09 3.150,00 Euralcompenso lordo
dipendente 12/12)
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N. docenti in organico| Importo per | TOTALE LORDO
di diritto docenti e atd dipendente

in organico

di diritto
APTD010003

80 € 30,00 € 2.400,00

Parametro fisso € 750,00
lett.C)
TOTALE € 3.150,00 €

INDENNITA' DI DIREZIONE AL DSGA ART. 88 comma 2 punto i CCNL 2006/09 (sostituto del dsga) 753,5BUr0
(compenso lordo dipendente 12/12)

Le assenze dal servizio per malattia dei collaloratel D.S. e del personale titolare delle soptate indennita di
direzione comportano, fatta eccezione per le tigielali assenze per malattia indicate nel sottotgpordispositivo
legislativo, la decurtazione prevista dall’art.cdimma 1 della Legge 133/08.

3) Ripartizione del Fondo di Istituto

Le risorse pari &€. 83.324,9 lrisultanti dalla tabella di cui al punto 1 e datietrazione dei compensi di cui al
punto 2, sono cosi ripartite:

Personale docente 70% (pak.268.327,4%

Personale A.T.A. 30% (pari@& 24.997,4Y
Eventuali ulteriori diverse disponibilita del Fondb Istituto relative all’a.s. in corso, derivardia maggiori
finanziamenti e/o decrementi, saranno ripartiti dasriterio del 70% al personale docente e del 3%ersonale
ATA.

4) Personale Docente

A) Compensi per le_Funzioni strumentali al POF

Tenuto conto della nota ministeriale del nota jpnoB245 del 21/09/2010 che quantifica complessarte i compensi
per le FF.SS al POF in € 11.176,74 (lordo statp)eeisamente € 8.422,55 (lordo dipendente) , sivieor di ripartire
la cifra complessiva nel modo seguente:

docenti organico

diritto importo unitario | TOTALI

56 € 109,91 € 6.154,96
QUOTA BASE € 3.006,32
QUOTA COMPLESSITA' € 2.015,45

€ 11.176,73 LORDO STATO totale

€ 8.422,55 LORDO DIPENDENTE totale

€ 1.403,76 Importo unitario per n. 6 docenti

Denominazione Compenso
Area F.O. , Funzioni/Compiti/Attivita lordo
dell’area .
dipendente
Area 1 - elaborazione del P.O.F; €. 1403,76
Gestione del P.O.F1 |- esame, programmazione,
organizzazione, monitoraggio del
POF e dei progetti;

- esame, programmazione,
organizzazione, monitoraggio di 12
eventuali sperimentazioni
curriculari;



- organizzazione attivita della
biblioteca

- proposta piano acquisti

- coordinamento commissione

Area 2 Gestione del POF 2 elettorale €. 1403,76

- organizzazione visite guidate e
viaggi di istruzione

- raccordo ed organizzazione delle
attivita d’accoglienza/promozione
in collegamento con le scuole
medie;

- orientamento scolastico in ingresso

1 Interventi e servizi per e riorientamento; R .

Area 3 gli studenti - coordinamento attivita studenti

(due docenti) disabili;

- coordinamento delle attivita di
educazione alla salute

- supporto ai collaboratori del D.S.
nell’organizzazione delle attivita
scolastiche

- Organizzazione delle attivita del

2 Interventi e servizi C.IC. (ipcontri_ con IQ psigologo) §

Area 3 per gli studenti promozione d'iniziative di carattere €. 1403,76

generale volte al benessere psico
fisico-sociale degli studenti.

€. 1403,76 (a
testa)

- in collaborazione con F.S. area 1
esame, programmazione ed
organizzazione dei progetti

Realizzazione di realizzati d’intesa con
progetti formativi Enti/Istituzioni esterni da inserire
d'intesa con nel POF;
Area 4 Enti/Istituzioni esterni |- esame, programmazione ed €.1403,76
alla scuola organizzazione di attivita funziongli

all’orientamento universitario;

- coordinamento organizzativo stages
e relazioni con Enti/lstituzioni
esterni alla scuola

Le assenze dal servizio per malattia delle FunzZginimentali al POF comportano, fatta eccezionéeépologie di
assenze per malattia indicate nel sottoriportaspatiitivo legislativo, la decurtazione previstal'del 71 comma 1
della Legge 133/08.

B) Compensi per le_attivita aggiuntive

Norma generale: Non possono essere svolte attivita aggiuntive are siano preventivamente autorizzate in forma
scritta dal Dirigente Scolastico.

Il personale docente, in relazione agli specificigetti che lo prevedono, puo accedere al Fondsitlito anche nella
forma, statuita dal CCNL, di intensificazione dettivita e con compenso determinato in forma fariet cosi come
specificato nell'atto di nomina e/o cosi come tisulai prospetti sotto riportati. In questo caszdertamento della
prestazione fara riferimento ai risultati del lav@volto.

Somma a disposizione: €58.327,44

Attivita Numero Compenso Percentuale Note
docenti totale lordo approssimata
per difetto
Coordinatori di classe 34 €.10.880,0D 18,65% ©,(B2a testa compenso
forfetario
Coadiutori 34 €. 1.530,00 2,62% €. 45,00 a testapenso
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forfetario

Commissione orario 2 €. 1.800,0 3,08% €. 900,688 compenso,
forfetario
Fiduciario sede succursale 1 €. 700,0( 1,2% cosmpfarfetario
Coordinatori discipline 20 €. 520,00 0,89% €. Petesta compenso
forfetario
Commissione elettorale 2 €. 320,00 0,54% €. 168,3ta compensa
forfetario
Addetto manutenzione accreditamento 2 €. 200,00 4%,3 compenso forfetario
Tutor neoassunti 1 €.77,44 0,13 % compenso foifeta
Progetto Sirio 1 €. 700,00 1,2% Coordinatore: 4,80

compenso forfetario
Sostituto: €. 300,00
Compenso forfetario

Vigilanza antifumo 1 €.100,00 0,17% compenso tarie
Corsi di recupero vari €. 41.500,0( 71,15% n. @@ 8<€. 50,00
Totale €. 58.327,44 100%

Eventuali ulteriori diverse disponibilita derivamta incremento/decremento del Fondo di Istitutodaiintroduzione
di differenti compensi orari senza adeguamentdddfet complessivo a disposizione relativo allatgparte destinata
al personale Docente saranno distribuite tra lit@tt ferma restando la quota minima di ore riséevai corsi di
recupero che & @30, in base alla percentuale suindicata. Nel caswinl MIUR provveda al finanziamento a parte
dei corsi di recupero, I'economia risultante satifizaata per il finanziamento del’ampliamento Kefferta formativa
in orario extracurricolare nell’anno scolastico 204P.

Le assenze dal servizio per malattia del persatalicato comportano, fatta eccezione per le digiel di assenze per
malattia indicate nel sottoriportato dispositivgitdativo e per i docenti che svolgono i corsi dcupero in quanto
godono di un compenso a prestazione oraria, lartdtone prevista dall'art. 71 comma 1 della Ledga/08. Tale
decurtazione opera anche in riferimento alla pagéaione ai Progetti relativi all’lampliamento defferta formativa
per le sole ore di intensificazione.

PRATICA SPORTIVA

Per le attivita complementari di educazione figicaui all’art. 87 comma 2 del CCNL 2006-2009 letpaonvengono
che il compenso ai docenti sia corrisposto nellaunai delle ore effettivamente impiegate, senzadggiorazione del
10%.

5) Personale A.T.A.
Norma generale: non possono essere svolte attivita aggiuntive @re siano preventivamente autorizzate in forma
scritta dal Dirigente Scolastico o, per quanto eone le ore di straordinario del personale A.Tdal,DSGA.
Il personale A.T.A., in relazione agli specificiogetti che lo prevedono, pud accedere al Fondditdis anche nella
forma, statuita dal CCNL, di intensificazione dettivita e con compenso determinato in forma fariet cosi come
specificato nell'atto di nomina e/o cosi come tisulai prospetti sotto riportati. In questo caszdertamento della
prestazione fara riferimento ai risultati del lavawolto.

A) Ripartizione Fondo di Istituto per Cateqorie dipersonale
La cifra complessiva assegnata al personale A(EA24.997,47) é cosi ripartita:

Profilo professionale Percentualizzazione Importo attribuito

della somma a

disposizione
COLLABORATORI SCOLASTICI 56,52% € 14.129,01
ASSISTENTI AMMINISTRATIVI 30,43% € 7.607,93
ASSISTENTI TECNICI 13,04% € 3.260.53
TOTALI 100% € 24.997,47

Eventuali ulteriori diverse disponibilita derivarda incremento/decremento del Fondo di Istitutatied all’a.s. in
corso e/o dall'introduzione di differenti compensari senza adeguamento del budget complessivansadistribuite
tra Assistenti amministrativi, Collaboratori scdieise Assistenti tecnici con la stessa percentuale

B) Compensi
Sulla base della predetta ripartizione per categdirpersonale vengono stabiliti i seguenti compens
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ASSISTENTI AMMINISTRATIVI
Quota parte: €7. 607,93

Personale Attivita Compenso natura Note
lordo

Ufficio | Visite e viaggi di Istruzione - Attivita istruttai| € 1.126,09 + € Intensificazione] Compenso
ﬁg‘m'”'s"az'o preliminare con raccolta adesioni e acconti. 580,00 =€ + 40 ore di| forfetario
n. 1 unita di Predisposizione delle richieste di preventivo, pets 1.706,09 straordinario +
personale comparativi, dispositivi di aggiudicazione, contira

rapporti con agenzie viaggi, elenchi alunni papanti. Timbratur

Rapporti utenza esterna, nomine docenti a effettiva

accompagnatori, rimborsi alunni non partecipanti, per

registrazione degli studenti per i viaggi all'esteel sito straordina

del Ministero affari esteri. rio

Esami di Stato e abilitazioni: rapporti con |le

commissioni, liqguidazione compensi.

Riordino archivio contabilita e bilancio pressadlavio

ex della Provincia
Ufficio | Provvedimenti disciplinari agli alunni: notificaagcolta| € 934,59 + €| Intensificazione] Compenso
ﬁg‘m'”'s"az'o memorie difensive, emissione atto finale e gestiattie 507,50=€ + 35 ore di| forfetario
n. 1 unita dil Per consiglio di classe. Ufficio dei procedimepti 1.442,09 straordinario +
personale disciplinari ai sensi del D.Lgs. n. 150/09 per dutt _

personale Timbratur

Libri di testo e responsabilita connesse a effettiva

Rinnovo graduatorie di Istituto; per

Adempimenti connessi con i corsi di recupero estivi straordina

stipula contratti con docenti interni a tempo deieato. rio

Adempimenti vari connessi all'instaurazione deipaui

di lavoro
Ufficio Elezioni e votazioni organi collegiali: consiglioi d € 983,59 + € Intensificazione| Compenso
didatica | stituto, consigli di classe; 507,50=€ + 35 ore di| forfetario
n. 1 unita di Adempimenti connessi all'organizzazione dei corsi| d 1.491,09 straordinario +
personale recupero invernali ed estivi e integrazione detlugnio

finale in relazione alla didattica; Timbratur

Esami di Stato, integrativi e abilitazione: fasti@unni a effettiva

e candidati; per

Riordino archivio corrente alunni straordina

rio

Ufficio Adempimenti connessi all’organizzazione dei corsi| d € 680,00 + € Intensificazione] Compenso
didattica | yecupero invernali ed estivi e integrazione detiutinio 435,00=€ + 30 ore di| forfetario
n. 1 unita di finale in relazione alla didattica; 1.115,00 straordinario +
personale Elezioni e votazioni organi collegiali: consiglioi d

Istituto, consigli di classe; Timbratur

Riordino archivio corrente alunni; a effettiva

Esami di Stato, integrativi e abilitazione: predisizione per

dei locali, degli armadi, controllo delle serratuee straordina

supporto materiale alle commissioni. rio
Ufficio | Rinnovo graduatorie di Istituto; € 100,00 + €| Intensificazione] Compenso
ﬁg"m'”'Straz'o Turnazioni e ordini di servizio del personale ATA, 145,00=€ +10 ore di| forfetario
n. 1 unita di p.revia. presentazione .deI prospetto .dei cs .c_he hanno 245,00 straordinario +
personale l'incarico all'uopo, al fine di non lasciare mairéparti

scoperti e per tutte le necessita, da svolgergeinpo Timbratur

utile acquisendo, dove & possibile, la dispondbilitel a effettiva

personale e preferendo il personale che presenta un per

debito orario. straordina

rio

Ufficio Esami di Stato, integrativi e abilitazione: fasti@unni | € 100,00 + € Intensificazione] Compenso
ﬁlthE":\ita 4il € candidati; 145,00=€ +10 ore di| forfetario
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personale | Elezioni e votazioni organi collegiali: consiglioi d 245,00 straordinario +
Istituto, consigli di classe;
Adempimenti connessi all’organizzazione dei corsi| d Timbratur
recupero invernali ed estivi e integrazione detlausnio a effettiva
finale in relazione alla didattica per
straordina
rio
Ufficio Adempimenti fiscali connessi a scadenze perenternie € 923,59 + € Intensificazione] Compenso
didatica | relative trasmissioni da effettuare nei termini yise 435,00=€ + 35 ore di| forfetario
n. 1 unita di dalle legge; 1.358,59 straordinario +
personale Adempimenti connessi con gli acquisti di beni evigir
ricognizione di mercato, richieste preventivi, varidi Timbratur
apertura, comparazione dei prezzi, ordini di adquis a effettiva
secondo il criterio delleconomicita, eventugli per
rendicontazioni; straordina
Rinnovo graduatorie di Istituto rio
Totale € 7.602,86

La quota minima di ore riservate alle prestazienblative eccedenti (lavoro straordinario) che desgivamente é di
190 (lavoro straordinario). Tali ore possono esserapEnsate tra i dipendenti fermo restando il tadalsegnato di90
ore.

Le assenze dal servizio per malattia del persatalicato comportano, fatta eccezione per le digiel di assenze per
malattia indicate nel sottoriportato dispositivaiativo e le prestazioni eccedenti I'orario d’tigb, che appunto
determinano un compenso a prestazione oraria,dart@eione prevista dall’art. 71 comma 1 della leed§3/08. Tale
decurtazione opera anche in riferimento alla pgréaione ai Progetti relativi all’'ampliamento defferta formativa.

ASSISTENTI TECNICI
Quota parte€. 3.260,53

Personale Attivita Compenso | Natura Note
lordo

Area Supporto ufficio| € 200,00 + € Intensificazione +| Compenso

informatica | didattica in sede dj 145,00=€ | 10 ore di forfetario +

n. 1 unita di| scrutini di primo e 345,00/ straordinario Timbratura

personale secondo quadrimestre effettiva per

Piccola manutenzion straordinario

tecnica a support

D

A=

docenti e

amministrativi
Area Supporto uffici| € 780,00 + € Intensificazione +| Compenso
scientifica amministrativi (in 435,00=€ 30 ore di forfetario +
n. 1 unita di| particolar modo allg 1215,00 straordinario Timbratura
personale fine dell'anno effettiva per

scolastico). straordinario

Segnaletica varia.

Supporto tecnicg

acquisti materiale d

laboratorio

Supporto inizio

attivita laboratorio

prove materiali
Tinteggiatura varia

Area Supporto informaticg € 1090,00 + € Intensificazione +| Compenso
informatica | uffici amministrativi, 580,00=€ 40 ore di forfetario +
n. 1 unita di| compresa l'assistenza 1.670,00 straordinario Timbratura
personale alle linee telefoniche ¢ effettiva per

adsl. straordinario

Supporto tecnicg

acquisti materiale d

laboratorio

Manutenzione €

riparazione ordinaria ¢
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straordinaria sed
principale compresa |
parte elettrica.
Segnaletica varia.
Contatti con
I’Amministratore della
Rete Informatica della
segreteria.

D

57

Totale € 3.

230,00

La quota minima di ore riservate alle prestazioavorative eccedenti (lavoro straordinario) € 80 (lavoro

straordinario). Tali ore possono essere compemisaielipendenti fermo restando il totale assegda8® ore.
Le assenze dal servizio per malattia del perscitedicato comportano, fatta eccezione per le digiel di assenze per

malattia indicate nel sottoriportato dispositiva@iativo e le prestazioni eccedenti I'orario d’digb, che appunto
determinano un compenso a prestazione oraria,dar@eione prevista dall’art. 71 comma 1 della leed§3/08. Tale
decurtazione opera anche in riferimento alla pgézione ai Progetti relativi all’ampliamento defferta formativa.

COLLABORATORI SCOLASTICI
Quota parte€. 14.129,01

Personale Attivita Compenso lordo  Natura e n. avari Note
Sede principale| Manutenzione ordinaria g € 465,00 + € Intensificazione Compenso
n. 1 unita dif straordinaria sede principale. 337,50=€ + 27 oredi forfetario +
personale | Tinteggiatura sede principale 802,50 straordinario Timbratura
parte esterna effettiva per
Fotocopie per tutti gli Uffici straordinario
Sede succursale Supporto didattica sede €948,16 + € Intensificazione Compenso
n. 1 unita di| succursale, collegamento sede  375,00=€ + 30 ore di forfetario +
personale centrale e fotocopie 1.323,16 straordinario timbratura
Pulizia spazi esterni sede effettiva per
succursale in particolar modolil straordinario
cortile interno uso palestra
Sede principale| Pulizia spazi esterni €150,00 + € Intensificazione Compenso
n. 1 unita di| Centralino 325,00=€ + 26 ore di forfetario +
personale Pulizia androne piano terra 475,00 straordinario Timbratura

effettiva per
straordinario

Sede principale
n. 1 unita di
personale

Manutenzione ordinaria

straordinaria di falegnameria
idraulica-elettrotecnica-edilizia

della sede principale.
Tinteggiatura varia

Pulizia spazi esterni.
Centralino.

Pulizia androne piano terra.

e €1.128,16 +€
587,50=€
1.715,66

Intensificazione
+ 47 ore di
straordinario

Compenso
forfetario +

Timbratura
effettiva per
straordinario

Sede principale| Interventi sul sistema di  €988,16 +€ Intensificazione Compenso
n. 1 unita dif allarme nei momenti dj 500,00=€ + 40 ore di forfetario +
personale chiusura dell'edificio 1.488,16 straordinario Timbratura
Pulizia spazi esterni. effettiva per
Centralino. straordinario
Pulizia androne piano terra.
Sede principale| Pulizia spazi esterni. €958,16 + € Intensificazione Compenso
n. 1 unita di| Centralino. 500,00=€ + 40 ore di forfetario +
personale Pulizia androne piano terra. 1.458,16 straordinario Timbratura
effettiva per
straordinario
Sede principale| Pulizia spazi esterni. € 150,00 + § Intensificazione Compenso
n. 1unita di | Centralino. 250,00=€ + 20 ore di forfetario +
personale Pulizia androne piano terra. 400,00 straordinario Timbratura
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effettiva per
straordinario
Sede principale| Servizio esterno. €988,16 + € Intensificazione Compenso
n. 1 unita di| Supporto e fotocopie a tutti gli 500,00=€ + 40 ore di forfetario +
personale uffici 1.488,16 straordinario Timbratura
Piccola  manutenzione  di effettiva per
falegnameria straordinario
Sede principale| Supporto uffici amministrativii € 1.038,16 + €  Intensificazione Compenso
n. 1 unita dif jn aggiunta allo smistamento 600,00=¢€ + 48 ore di forfetario +
personale delle circolari ai docenti 1.638,16 straordinario Timbratura
alunni e ata. Firme per presa effettiva per
visione di tutto il personale. straordinario
Sede principale| Manutenzione ordinaria g € 958,00 + € Intensificazione Compenso
n. 1 unita di| straordinaria sede principale. 375,00=€ + 30 ore di forfetario +
personale Supporto e fotocopie a tutti g 1.333,16 straordinario Timbratura
uffici effettiva per
straordinario
Sede succursale Pulizia spazi esterni sede € 300,00 + € Intensificazione +| Compenso
n. 1 unita dif syccursale 250,00=€ 20 ore di forfetario
personale 550,00 straordinario
Sede principale| Supporto  ufficio personale € 958,16 + € Intensificazione Compenso
n. 1 unita di| riordino  archivio  correntg 387,50=€ + 31 oredi forfetario +
personale docenti 1.345,66 straordinario Timbratura
effettiva per
straordinario
Totale €14.117,78

La quota minima di ore riservate alle prestazianiorative eccedenti che complessivamente & di 389(lavoro
straordinario). Tali ore possono essere compemisaielipendenti fermo restando il totale assegdat899 ore.

Le assenze dal servizio per malattia del perscitedicato comportano, fatta eccezione per le digiel di assenze per
malattia indicate nel sottoriportato dispositivgjitdativo e le prestazioni eccedenti I'orario d’'tigb, che appunto
determinano un compenso a prestazione oraria,clar@deione prevista dall’art. 71 comma 1 della leed§3/08. Tale
decurtazione opera anche in riferimento alla pg&zione ai Progetti relativi all’ampliamento defferta formativa.

Art .24 — Attivita in conto terzi
Nel caso in cui l'uso di locali della scuola petivith autorizzate svolte da enti o privati compgrtestazioni di
personale della scuola, cid deve avvenire alle esgigicondizioni: -disponibilita del personale a giege attivita
aggiuntiva; -retribuzione dell'attivita svolta arica di chi organizza l'attivita con un compense alon pud essere
inferiore ai compensi della corrispondente tabdéavigente CCNL — equa distribuzione tra il peederdisponibile -
rotazione.
Il personale ATA utilizzato in attivita e/o progediversi, finanziati con fondi provenienti da ERtubblici o da privati
sara compensato secondo i seguenti importi orassimg, compatibilmente con le risorse disponibilc@n le norme
specifiche delle varie tipologie di attivita:

- Collaboratori scolastici:€ 20,00 aumentabili ad € 30,00 per le attivitatevim giornate festive;

- Assistenti tecnici ed amministratiy8:25,00 aumentabili ad € 35,00 per le attivitdtevim giornate festive;

- DSGA:€ 30,00 aumentabili ad € 40,00 per le attivitdtevim giornate festive.

Restano ferme le misure tabellari dei compensvigtiedal contratto per tutte le attivita ricondbiti al P.O.F e

rivolte agli studenti interni.
Nel caso in cui il presente articolo ai sensi @etl’65 comma 1 del d.lgs. 150/09 sia caducat@érinaio 2011, in
ottemperanza dell'art. 1339 e 1419 secondo comin@.@x, il Dirigente Scolastico dichiara che quaint@sso
concordato corrisponde alla sua volonta di orgamzautonomamente l'ufficio e che provvedera a emaardini di
servizio perfettamente corrispondenti al testo catiu

CAPO VIl - CRITERIE MODALITA RELATIVIALLA ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO E ALL 'ARTICOLAZIONE
DELL 'ORARIO DEL PERSONALE DOCENTE, EDUCATIVO ED ATA, NONCHE | CRITERI PER L’ INDIVIDUAZIONE DEL
PERSONALE DOCENTE, EDUCATIVO ED ATA DA UTILIZZARE NELLE ATTIVITA RETRIBUITE CON IL FONDO DI
ISTITUTO.
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Art. 25 — Rilevazione delle presenze.

Anche ai fini di quanto previsto dal comma 1 lettea a) dell'art. 55 quater (licenziamento disciplinae) del D.lgs.
165/01 cosi come inserito dall'art. 69 comma 1 dBl.lgs. 150/09, le parti concordano che la formalettestazione
della presenza in servizio del personale si compiei seguenti modi:

a) Personale A.T.A.

Il rispetto dell'orario di lavoro del personale ATdeve essere accertato mediante sistemi obiettivirgvoci di
controllo, che costituiscono atti documentali.

Ogni transito in entrata e in uscita dall'lstituia per ragioni di servizio che personali, deveess registrato con
apposita timbratura.

La fruizione di permessi brevi, gli ingressi inaritlo, le uscite anticipate e in particolar modaseite per servizio
debbono preventivamente essere autorizzate pensentd dal Direttore SGA, nei modi ritenuti piu fiorali dal
DSGA.

In caso di mancata timbratura, dovuta per casizagali e documentati (es: perdita o rottura deld®), il dipendente
deve presentarsi contestualmente all’entrata esaita presso I'Ufficio Amministrazione _Ufficio m@nale ed apporre
la propria firma in apposito registro alla presedegli impiegati addetti i quali controfirmeranrora di entrata e/o
uscita. Nel caso del turno serale, &€ ammessa abtatizione controfirmata dal docente coordinattmiecorso Sirio (0
dal suo sostituto). Sara discrezione del Dirigeateche su segnalazione del DSGA, verificare chieatti di casi
eccezionali e motivati, anche in considerazioneladeipetitivita delle mancate timbrature senza wwalida
giustificazione.

Le richieste relative alladattamento dell'orariblavoro, per esigenze personali, vanno presemmatdscritto all'inizio
dell'anno scolastico, in modo che possano essesepn considerazione nella predisposizione datiore del piano
delle attivita. Sara cura del Dirigente Scolastmequisito il parere del DSGA, concedere tali adaénti, a patto che le
richieste non pregiudichino la funzionalita dehégo e non comportino oneri per I’Amministrazione.

Il Dirigente Scolastico, su proposta del Dirett&®A, accoglie la richiesta o, con provvedimentoivab, la respinge
entro 30 giorni dalla data di presentazione.

Entro il giorno 25 di ogni mese, al personale ATakasconsegnato il prospetto riepilogativo dellaasitone delle ore
prestate in pit e in meno nel mese precedentalénptrospetto le ore in pil e in meno concorreraamrformare un
unico totalizzatore. La fruizione di permessi datg@ai personale che ha accumulato ore di straardircomporta, al
termine dell’anno scolastico, 'automatica compermae tra gli elementi positivi e quelli negativi.

b) Personale Docente

La presenza in servizio e il rispetto dell'oraridalzoro curriculare del personale Docente vengaccertati per mezzo
della firma apposta sul Registro di classe.

La fruizione di permessi brevi o le uscite per sgovdebbono preventivamente essere autorizzateDitagdente
Scolastico nei modi ritenuti piu funzionali.

Il rispetto dell’'orario di lavoro relativo alle pg&zioni fornite in orario extracurriculare, ad ezione di quelle per le
quali & previsto un compenso forfetario, viene gate per mezzo di apposita timbratura. In casmalcata timbratura
il dipendente puo dichiarare, sotto la sua resgulitga I'ora di entrata o di uscita e il Dirigen8zolastico puo accettare
tale dichiarazione sulla base di altri riscontsitit@oniali.

Nel caso in cui il presente articolo ai sensi @etl’65 comma 1 del d.lgs. 150/09 sia caducat@érinaio 2011, in
ottemperanza dell'art. 1339 e 1419 secondo comin@.@x, il Dirigente Scolastico dichiara che quaint@sso
concordato corrisponde alla sua volonta di orgamzautonomamente I'ufficio e che provvedera a emaardini di
servizio perfettamente corrispondenti al testo catu

Art. 26 - Criteri e modalita relative alla organizzazione del lavoro e all'articolazione dell’'orario @l personale

docente

Premesso che I'organizzazione degli Uffici & di petenza del Dirigente Scolastico, al quale la @dtstzione fornisce
solo criteri e modalita generali di organizzazioat lavoro, si assumono, quali criteri e modaligdativi alla

organizzazione e articolazione dell’'orario del peade docente, i “criteri relativi alla formulazerell’ orario delle
lezioni“ previsti dal POF.

Tali criteri sono:

- Coerenza didattica rispetto alle necessita daligaté discipline;

— equa distribuzione dell’'orario delle singole didicip nell’arco giornaliero delle lezioni evitandoattamenti
privilegiati per alcune discipline (con esclusiode quanto previsto nel precedente capoverso) ethreld
'appesantimento didattico inteso come concentrazidi discipline di indirizzo e/o teoriche;

— creazione del minor numero possibile di ore buetl;arco della giornata e della settimana, nellfavalei docenti;

— collocazione delle ore a disposizione (per colone ©ianno servizio inferiore a 18 ore settimanatietbbono
recuperare la residua frazione oraria) per la ¢apeerequilibrata di tutto I'arco della settimanaijtare di mettere
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troppi docenti a disposizione negli stessi oravigbrni (il sistema proposto € quello c.d. a bette piu docenti a
disposizione nelle ore centrali);

— riduzione del “pendolarismo” dei docenti impegneglle due sedi;

— in presenza di concomitanza di richieste, turnazioell’attribuzione del “giorno libero”.

Nel caso in cui il presente articolo ai sensi @etl’65 comma 1 del d.lgs. 150/09 sia caducat@érinaio 2011, in
ottemperanza dell'art. 1339 e 1419 secondo comin@.@e, avra valore la relativa delibera del Cailbedei docenti

Art. 27 - Sostituzione docenti assenti

La sostituzione dei docenti assenti viene dispostativamente ai docenti di cui ai successivi pant 3 - 4, dal D.S. o
dai suoi collaboratori su un registro collocato ggio della sala docenti della sede di via d&lberi n. 4 e, se del
caso, comunicata telefonicamente in sede succullalife Segreteria Didattica. | docenti, di cui @tcessivi punti 2 — 3
- 4, sono tenuti a prendere visione di detto regigtiotidianamente e comunque, fermo restando ehedwocenti di cui
ai punti 2 e 3 si tratta di orario di servizio eeatiunque gli stessi non possono lasciare I'lstitutprescindibilmente
allinizio dell'ora in cui sono a disposizione, clieresa nota insieme all’'orario di servizio connfate affissione
all’Albo (copia se ne trova anche sul leggio di sopra). La mancata prestazione dell’'ora “a digiose” rileva a tutti
i sensi di Legge (innanzitutto, ai fini della indluazione di una eventuale “culpa in vigilandoaiefini di quanto
previsto dal comma 1 lettera a) dell’art. 55 quater- licenziamento disciplinare - del D.lgs. 165/01osi come
inserito dall'art. 69 comma 1 del D.lgs. 150/09 Relativamente ai docenti di cui al successivotpu, il loro impiego
viene stabilito con atto formalizzato a parte.

La sostituzione degli assenti viene realizzatasaguiente ordine:

1) docenti che devono recuperare permessi brevi

2) docenti con ore a disposizione:

la) con priorita nella classe di assegnazione;
1b) secondo la rotazione nel tempo.

3) docenti delle classi quinte che debbono recupdeafrazioni orarie residue
la) con priorita nella classe di assegnazione;
1b) secondo la rotazione nel tempo.

4) docenti disponibili alla prestazione oraria etzrge

la) con priorita nella classe di assegnazione;

1b) secondo la rotazione nel tempo.
Nel caso in cui il presente articolo ai sensi @etl’65 comma 1 del d.lgs. 150/09 sia caducat@érinaio 2011, in
ottemperanza dell'art. 1339 e 1419 secondo comin@.@x, il Dirigente Scolastico dichiara che quaint@sso
concordato corrisponde alla sua volonta di orgamzautonomamente I'ufficio e che provvedera a emgaardini di
servizio perfettamente corrispondenti al testo cattu

Art. 28 — Modalita relative alla organizzazione delavoro e all'articolazione dell'orario del personde ATA

Premesso che I'organizzazione degli Uffici & di petenza del Dirigente Scolastico, I'orario del peade A.T.A. sara
organizzato e articolata nel seguente modo: aliindell’anno scolastico il Dirigente Scolasticongoca ai soli fini
istruttori un’assemblea del personale A.T.A., iar@ di servizio, per recepire proposte, progetigoonibilita per la
realizzazione delle attivita che presumibilmentaaeno programmate dagli OO.CC.

In particolare acquisisce proposte in merito a:

- organizzazione del lavoro;

- assegnazione dei reparti;

- articolazione dell’orario di lavoro;

- partecipazione alle attivita retribuite con i fomtgill'istituto;

- modalita di sostituzione dei colleghi assenti;

- aggiornamento e/o formazione del personale A.T.A.

Dopo la riunione preliminare dellassemblea ATAfetttiata per profili distinti, il Direttore SGA puéonvocare, in
orario di servizio, specifiche e ulteriori riuniothél personale ATA sempre distinte per profilo pssionale, allo scopo
di fornire informazioni sul piano organizzativo acquisire ai soli fini istruttori osservazioni eoposte in merito.

Le riunioni di cui sopra sono da considerarsi égtidi servizio a tutti gli effetti; pertanto devoressere effettuate o in
orario di servizio oppure al di fuori di esso, atritto al recupero concordato tra le parti.
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Entro il mese di ottobre di ogni anno il Dirett@&A predispone la proposta del piano delle attidébpersonale ATA
e la conseguente organizzazione oraria. Il Dirigestolastico, dopo aver verificato la congruenzapimo rispetto
all'organizzazione della scuola, adotta il pianalapuntuale attuazione € affidata al DirettoreASG

Nel caso in cui il presente articolo ai sensi @etl’65 comma 1 del d.lgs. 150/09 sia caducat@érinaio 2011, in
ottemperanza dell'art. 1339 e 1419 secondo comin@.@x, il Dirigente Scolastico dichiara che quaint@sso
concordato corrisponde alla sua volonta di orgamzautonomamente I'ufficio e che provvedera a emaardini di
servizio perfettamente corrispondenti al testo catu

Art. 29 — Articolazione dell’'orario di lavoro personale ATA
Premesso che I'organizzazione degli Uffici &€ di petenza del Dirigente Scolastico, 'orario di lavatel personale
ATA sara articolato nel seguente modo:

Orario di lavoro dei collaboratori scolastici

ORARIO DI SERVIZIO SEDE PRINCIPALE

DURANTE L'ATTIVITA’ DIDATTICA:

N. 11 collaboratori scolastici a tempo pieno + ftpiEme a 18 ore, presteranno servizio nella ggdeipale

Turni antimeridiani

dalle ore 7.45 alle 13.4dal lunedi al venerdi per n. 7 unita di personailegoart-time (lun/mart/merc)

dalle ore 8.00 alle ore 14.@f&al lunedi al venerdi per n. 2 unita di personaée&ondo turnazione tra tutto il personale
compreso il part-time;

dalle ore 7.45 alle 13.4b6sabato per n. 10 unita di personale;

dalle ore 8.00 alle ore 14.G@bato per n. 1 unita di personale

Durante ilturno antimeridianosi dovra comunque garantire la seguente postazi@igiano terra almeno n. 03 unita;
nel 1° piano dovranno posizionarsi almeno n. 02aymiel 2° piano n. 01 unita. La pulizia verra tffata dopo l'uscita
degli alunni dalle rispettive aule assegnate.

Turno pomeridiano

dalle ore 12.00 alle ore 18.00 dal lunedi al gioyest n. 1 unita di addetto a rotazione (ad esahesiel collaboratore
scolastico Brunetti per motivi depositati agli atella scuola) sia per le operazioni di pulizia Eaoperazioni di
vigilanza. All'inizio del turno il collaboratore pstera servizio nel proprio reparto fino all’'usdiegli studenti alle ore
12.55, dopodiché si posizionera al centralino p@sentire ai colleghi del turno antimeridiano diifgu La pulizia del
proprio reparto verra effettuata dalle 14.30 alle 5.00 chiudendo gli ingressi solo dall’'esterndn caso di attivita
pomeridiane al collaboratore che effettua il tuamalra ad aggiungersi un numero adeguato di adihetia seconda delle
attivita verra designato dall’assistente ammintsteaincaricato su indicazione del DSGA.

Turno serale

dalle ore 16.50 alle ore 22.50 dal lunedi al venped n. 1 unita di addetti a rotazione (ad esohssidel collaboratore
scolastico Brunetti per motivi depositati agli atélla scuola)La pulizia verra effettuata dalle 16.50 alle 18.00ed
eventualmente dalle ore 21.00 alle 22.50 chiudendb ingressi solo dall’'esterno

E’ consentito lo scambio giornaliero del turnooadizione che non siano pregiudicate le prestazioofessionali e che
lo scambio sia comunicato per iscritto al DSGA carpreavviso di almeno 24 ore.

Le timbrature dell'orario andranno effettuate peelsssede principale.

E’ prevista una flessibilita in ingresso di 5 mindé recuperare in giornata in modo continuativteainine del turno di
servizio. Il margine tecnico di tolleranza dei 1@nuati senza obbligo di recupero € previsto durdatsospensione
dell'attivita didattica da usufruirm toto o parzialmenteall'entratao all’'uscita .

Al fine di garantire la pulizia accurata delle aslklastiche al temine delle attivita di lezione,considerazione nel
fatto che le classi prime seconde terze e quadenesin due giorni alla settimana alle ore 13.5%nwdo sfalsato, €
consentito solo ai collaboratori scolastici chesttffano il turno 7.45 — 13.45 e 8,00-14diGeffettuare, a partire dalle
ore 13,55, 20 minuti di ore aggiuntive di servialdine della pulizia per una sola aula e del epeitivo bagno e di 25
minuti per 2 o 3 aule di propria competenza semprei rispettivi bagni, secondo il piano oraricogini singola classe.
Resta intesa che qualora tutte le classi di compatanticipano 'uscita ovvero sono in visita oziaggio di istruzione,
non si autorizzeranno i 20/25 minuti.

DURANTE LA SOSPENSIONE DELL’ATTIVITA' DIDATTICA —S EDE PRINCIPALE:

Dipendenti Orario giorni
Tutti i collaboratori 8.00-14.00 (semprg Dal lunedi al sabato
scolastici almeno n. ]

collaboratore ch

provveda alla chiusura
anche del cancello dgi
geometri)

Oppure  7.45-13.45
(chi effettua questp
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turno deve sempie
aprire il cancello dei
geometri)

Dalla chiusura della scuola fino al termine deghmi di stato potra essere prevista una diveramkazione dell’'orario
di lavoro per le esigenze di servizio del momento.

Nei periodi di attivazione dei corsi di recuperdivése di integrazione dello scrutinio finale, dagii dal collegio dei
docenti ai sensi del D.M. 80/07 e dell’O.M. 92/@jli, orari di servizio si adatteranno ai calendarigdeste attivita,
mediante utilizzazione delle diverse tipologiewtinb gia stabilite nell’orario di lavoro del persdam A.T.A.

Eventuali uscite anticipate e/o permessi orari domp essere preventivamente autorizzate dal DSE&Asgritto e solo
nei casi urgenti verbalmente. Ai sensi della noivaavigente, il permesso breve mensile per ritinarestipendio &
soggetto al recupero.

ORARIO DI SERVIZIO SEDE SUCCURSALE
Durante I'attivita didattica

Dipendente Orario giorni

BUCCI ALVARO 7.45-13.45 Dal lunedi al sabato
CAPPELLI MARIA | 8.00-14.00 Dal lunedi al sabato
FILOMENA

Le timbrature dell'orario andranno effettuate peets sede succursale, salvo il caso di rotturdaggdarecchio delle
timbrature, nel qual caso le suddette andranndteéfie in sede principale.

Per consentire la pulizia dell'aula in cui & digltacla classe 3° A, i cui alunni il mercoledi @eherdi escono alle ore
13,55, e dell'aula in cui € dislocata la class@4P cui alunni il martedi e il venerdi escono adle 13,55, sono concessi
dalle ore 13,55 il martedi e il mercoledi 20 mirditstraordinario e il venerdi 25 minuti di straiotio.

In assenza contemporanea nella sede succursal&SigelBUCCI ALVARO e della Sig. CAPPELLI MARIA
FILOMENA, un collaboratore della sede principaletado di attestato di addetto al’emergenza e prsoocorso e
dell'attestato addetto allemergenza e lotta aetimito prestera servizio presso la sede succurséite lsase di una
turnazione che verra individuata dal DSGA di vattaolta.

Durante lasospensione dell'attivita didatticail servizio € effettuato nella sede succursaleCdio di Sotto per lo
svolgimento delle pulizie approfondite; tuttaviar sigenze di servizio e sicuramente dal 1 lugli®k agosto, |l
servizio dovra essere svolto nella sede principhlerario sara 8.00-14.00 ovvero 7.45-13.45 peti tat due i
dipendenti e pertanto vedansi le disposizioni sapiiate.

Orario di lavoro deqgli assistenti amministrativi

ORARIO DI LAVORO DURANTE L'ATTIVITA’ DIDATTICA

Su 6 GIORNI
Dipendente Orario antimeridiano Reparto
CAMILLI 8.00-14.00 CONTABILITA’
FORTUNATA
PROSPERI ELDA 7.45-13.45 PERSONALE
CASIMIRRI 7.45-13.45 PERSONALE
RENATO
CELANI 8.00-14.00 PERSONALE
GIOVANNA
FARINA REMO 7.45-13.45 DIDATTICAE
PROTOCOLLO
CIRCI LOREDANA 8.00-14.00 DIDATTICAE
PROTOCOLLO
CONTI BIANCA 8.20-14.20 dal lunedi DIDATTICA E
MARIA al venerdi PROTOCOLLO
7.45 — 13.45 il sabatg

Il venerdi & stato soppresso il turno pomeridiaed abllaboratori scolastici pertanto eventuali tieautorizzati dal
DSGA dovranno essere effettuati dal lunedi al gibve

E’ prevista una tolleranza tecnica di 10 minutizeobbligo di recupero da fruire allingresso (poiisa di entrare
fino a 10 minuti di ritardo) o all'uscita (possitél di uscire fino a 10 minuti prima) senza compesne.

Per I'eventuale orario di servizio post-pomeridianpossibile una flessibilita di ingresso in ritangari a 15 minuti da
recuperare nel medesimo giorno (pertanto nel pageridel martedi € consentito entrare fino alle THel5 o 14.30
massimo con recupero in giornata al termine deizercioé alle 18.15 o 17.30).
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ORARIO DI APERTURA AL PUBBLICO

L'orario di apertura al pubblico degli Uffici éskeguente:

UFFICIO DIDATTICA: tutte le mattine dalle ore 8.00 alle ore 12,06hartedi dalle ore 15.15 alle ore 17.45.

I MARTEDI pomeriggio, durante la regolare attivita didattiabfine di consentire al pubblico la fruizione deivizi
in Ufficio Didattica, prioritariamente i dipenderfiirci e Conti e in subordine il dipendente FariaHettueranno una
rotazione a settimana in tale giorno con prestazeatedente I'ordinario lavoro dalle ore 15.00 alie 18.00 (ovvero
dalle 14.15-17.15 per Farina), secondo un calendagnsile da predisporre dall’'Ufficio personale @andato con i
dipendenti della Didattica. Il dipendente Conti peimeriggio del martedi recuperera altresi il sovimancante del
venerdi, in quanto in tale giorno la scuola chiatle ore 14.00. Gli altri dipendenti accumulerammdale pomeriggio
le ore necessarie alla copertura dei prefestivi.

L'Ufficio Didattica sara altresi aperto a disposizeé dei solo docenti in occasione degli scrutiterimedi e finali
(giugno e agosto) e dei ricevimenti pomeridiani ¢mesto caso I'apertura sara anche al pubblicapeftura sara
garantita prioritariamente dall'assistente Fariiva, subordine da Conti e Circi. E' altresi effetmiail rientro
pomeridiano in occasione delle elezioni.

UFFICIO AMMINISTRATIVO Reparto Personale e Contabilita: tutte le mattadke ore 8.00 alle ore 12.00;
UFFICIO DEL DSGA dalle 12.00 alle 13.30 dal lunedi al venerdi gribflmente previo appuntamento

UFFICIO DEL DIRIGENTE SCOLASTICO tutti i giorni dalle ore 11.00 alle ore 12.30 famhilmente previo
appuntamento.

Alla presenza dell’'utenza esterna allo sportelfgenil principio del’ACCESSIBILITA' per cui non égssibile lasciare
le proprie postazioni lavoro ed e necessario faregpidamente possibile rientro nell’Ufficio nedso si stia svolgendo
una mansione al di fuori dello stesso.

In relazione alle necessita contingenti, il DirigeeBcolastico apportera le modifiche temporaneerithga necessarie
per il buon funzionamento del servizio.

Si concede la possibilita con esclusione del salsalo durante I'attivita didattica (o durante tsgensione qualora vi
siano turni pomeridiani dei collaboratori scolasfier altre attivita) e per il solo profilo proféssale degli assistenti
amministrativi, di recuperare in giornata, mediaptelungamento dell'orario di servizio, il ritardoattutino di 15

minuti. In questo caso non vige I'applicazione dedrgine tecnico di tolleranza di 10 minuti. Tutavi ritardo va

segnalato alla scuola (mediante telefonata e/o namato il giorno precedente) in quanto trattaspdrmesso breve
soggetto ad autorizzazione. Al fine di organizzareneglio la mattinata lavorativa e permetterefadiministrazione di

essere a conoscenza del personale che prestassidispone che I'assistente amministrativo clteride far valere il
prolungamento dei 15 minuti giornalieri, deve comarlo immediatamente all’'Ufficio Personale med&apposizione
dell'orario di ingresso e controfirmando nell’apftosspazio. L'addetta al personale Sig.ra Celaliyapo delegata,

controfirmera a latere. In assenza della Sig.raf@eligono le norme di sostituzione presenti nespnte Piano.

ORARIO DI LAVORO DURANTE LA SOSPENSIONE DELL’ATTIVI TA’ DIDATTICA

Per tutti gli assistenti amministrativi 'orario thvoro va dalle ore 7.45 alle ore 14.00 tutti orgi, a seconda del
proprio orario antimeridiano stabilito durante tiata didattica per n. 6 ore. Pertanto non & mevl'uscita dopo le ore
14.00.

Si mantiene la tolleranza tecnica fino ad un massdhn 10 minuti in ingresso o in alternativa in dac{senza
compensazione) senza obbligo di recupero. TutthwgErmine del servizio deve essere sempre le dr@QLtermine
ultimo di servizio dei collaboratori scolastici chevono chiudere la scuola a quell’ora.

Non & possibile il prolungamento orario fino a 1%1ui a meno ché non € calendarizzato un appositoot
pomeridiano da parte dei collaboratori scolastionfe ad esempio durante i corsi di recupero estivi)

Dalla chiusura della scuola fino al termine deghmi di stato potra essere prevista una diveramkazione dell’'orario
di lavoro per particolari esigenze di servizio.

In relazione alle necessita contingenti, il DirigeeBcolastico apportera le modifiche temporaneerithga necessarie
per il buon funzionamento del servizio.

Eventuali uscite anticipate, ingressi in ritardo @ermessi orari dovranno essere preventivamerttrizaati dal
DSGA, per iscritto e solo nei casi urgenti verbaitee Ai sensi della normativa vigente, il permelkseve mensile per
ritirare lo stipendio & soggetto al recupero.

Orario di lavoro degli assistenti tecnici
Turno antimeridiano, durante la normale attivitdadiica n. 1 unita dalle 8.00 alle 14.00 e n. 2&udglle ore 7.45 alle
ore 13.45.
E’ prevista una tolleranza tecnica di 10 minutizeobbligo di recupero da fruire allingresso (plodiga di entrare
fino a 10 minuti di ritardo) o all'uscita (possitél di uscire fino a 10 minuti prima) senza comgesne
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Durante la sospensione dell’attivita didatticajelake 8.00 alle ore 14.00 dal lunedi al sabataytérgli addetti.
Eventuali richieste di adattamento dell’'orario alvdro per motivate e documentate esigenze perspo@minno essere
richieste e concesse previa autorizzazione del DSGA

Le timbrature dell'orario dovranno essere effettyatesso la sede principale.

Orario di lavoro DSGA
Su 5 GIORNI: dal lunedi al venerdi in modo fledsifger un totale di 36 ore settimanali con gioiiberbo il sabato a far
data 1° settembre 2010 e fino al 31 agosto 201tobseguenza il conteggio delle ferie risultera ifieato in quanto
la prestazione lavorativa viene svolta su 5 gioRisulta evidente che quando non vi €& attivita tica e I'lstituto
rimarra chiuso in orario pomeridiano, sara cural®GA organizzarsi in modo tale da non gravarémgthnizzazione
del lavoro.
Non € prevista la tolleranza tecnica dei 10 minathe per gli assistenti amministrativi e tecnici.
Resta ferma la disponibilita del DSGA a garantaeptesenza nel giorno di sabato qualora le esigengervizio lo
esigano durante i periodi di intense scadenze aistrative e a richiesta del Dirigente.
Le timbrature dell'orario dovranno essere effettyatiesso la sede principale.

PER TUTTI | PROFILI

Tutte le prestazioni eccedenti l'orario ordinarevdno essere preventivamente autorizzate dal DS&Aspritto. A tal
fine la permanenza non autorizzata del dipendelite borario ordinario non da diritto allaccumuldei minuti in
eccedenza alle sei ore. Rimane ferma la disposizieh CCNL 2006-2009 art. 51 comma 3 in meritooadlfio massimo
giornaliero che non pud eccedere le 9 ore e sallsa per la consumazione del pasto di almeno 3Qtinthe dovra
essere prevista dopo le 6 ore giornaliere di lagocomunque non oltre le 7 ore e 12 di lavoro coatiivo.

Nel caso in cui il presente articolo ai sensi @etl’ 65 comma 1 del d.lgs. 150/09 sia caducatogéinaio 2011, in
ottemperanza dell'art. 1339 e 1419 secondo comnhaCde., il Dirigente Scolastico dichiara che quaioesso
concordato corrisponde alla sua volonta di orgamzautonomamente l'ufficio e che provvedera a emaordini di
servizio perfettamente corrispondenti al testo catu

Art. 30 — Riposo compensativo

| giorni di riposo compensativo seguiranno la stessrmativa dei giorni di ferie e si consideranoeadi assimilate. |
giorni di riposo compensativo potranno essere cesice richiesta del dipendente solo durante i dedo sospensione
dell'attivita didattica e compatibilmente con leigemnze di servizio. Pertanto nei periodi di atfiviidattica non &
possibile fruire dei giorni di riposo compensativo.

La richiesta di fruizione di tali giorni sara aceolsolo a fronte di un saldo orario positivo acclatw nel mese
precedente debitamente autorizzato.

Nel caso in cui il presente articolo ai sensi @etl’65 comma 1 del d.lgs. 150/09 sia caducat@érinaio 2011, in
ottemperanza dell’'art. 1339 e 1419 secondo comin@.@x, il Dirigente Scolastico dichiara che quaint@sso
concordato corrisponde alla sua volonta di orgamzautonomamente I'ufficio e che provvedera a emaardini di
servizio perfettamente corrispondenti al testo catu

Art . 31 — Chiusura prefestivi — Modalita di recupeo

* Premessoche la norma consente la chiusura della scuole g&rnate prefestive in cui non siano previstevig
programmate dagli organi collegiali;

e Visti i giorni di sospensione delle attivita didattiatmme indicato dal Calendario Regionale delle Mamdiel'a.s.
2010/2011

e Visto l'art. 6 del C.C.N.L. 2006-2009 del 27/11/200@he include le modalita di organizzazione del tavdel
personale ATA tra le materie oggetto di contratinei

» Tenuto conto che, come deliberato dal Consiglio di Istituto, Sauola restera chiusa nelle seguenti giornate
prefestive, cadenti in periodi di sospensione dtilita didattica e di altre deliberate dagli angcollegiali:

Data Giorno Motivo sospensione attivita
24 Dicembre 2010 Venerdi Prefestivo di Natale
31 Dicembre 2010 Venerdi Prefestivo di Capodanno
05 Gennaio 2011 Mercoledi Prefestivo vacanze na#ali
08 Gennaio 2011 Sabato Prefestivo vacanze natalizie
05 Marzo 2011 Sabato Prefestivo vacanze di Careeval
23 Aprile 2011 Sabato Prefestivo di Pasqua
30 Luglio 2011 Sabato Prefestivo estivo
04 Agosto 2011 Giovedi Prefestivo S.Emidio
06 Agosto 2011 Sabato Prefestivo estivo
13 Agosto 2011 Sabato Prefestivo estivo
20 agosto 2011 Sabato Prefestivo estivo
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per un totale di 11 giorni e che, nel caso di impgabili esigenze di servizio potra essere dispasta provvedimento
del Dirigente Scolastico, I'apertura della scudadiengiornate di cui sopra;

Le parti concordano quanto segue:

Le ore accumulate per i prefestivi, formeranno atde orario positivo, da utilizzare prioritariamenper coprire i
giorni di chiusura dell’'edificio scolastico; peldacopertura dovranno essere utilizzate il riposmpensativo (qualora
in possesso di un saldo positivo) ovvero di fegaalora non in possesso), fermo restando il morgeassegnato a
ciascuno per le ore di straordinario. Ciascunaautiitpersonale ATA non potra comunque usufruiré mesi di luglio
e agosto, dei suddetti giorni di riposo compensadignza che il suo saldo orario sia positivo adfaalel 30 giugno.
Qualora si verifichino casi di lunghe malattie traaltipologie di lunghe assenze, nei giorni in dggel monte ore
autorizzato per recuperi sara sempre e comungueuiieusolo come riposo compensativo nei giornisdspensione
dell'attivita didattica e, quindi, non dara luogoeanunerazione.

In quest’ultimo caso, non oltre il 20 settembreidiscun anno, si provvedera a concordare con gmipnte che si sia
trovato, suo malgrado, nella condizione sopraaitat calendario di recuperi entro i due mesi sigizes

| rientri per i prefestivi possono essere richiésti personale con apposita domanda e conceszilmge delle esigenze
di servizio o, per inderogabili esigenze di sewjzinilateralmente disposti dall’'amministrazione.

Il giorno di chiusura del prefestivo & considergtorno di non attivita lavorativa assimilabile &sfivo, pertanto la
richiesta di assenza in quel giorno non puo cheredsrie o recupero come sopra concordato.

Nel caso in cui il presente articolo ai sensi @etl’65 comma 1 del d.lgs. 150/09 sia caducat@érinaio 2011, in
ottemperanza dell’art. 1339 e 1419 secondo comin@.@x, il Dirigente Scolastico dichiara che quaint@sso
concordato corrisponde alla sua volonta di orgamzautonomamente I'ufficio e che provvedera a emaardini di
servizio perfettamente corrispondenti al testo catu

Art. 32 - Permessi orari personale A.T.A.

1. | permessi di durata non superiore alla meta daltio giornaliero individuale di servizio del pensde ATA
sono autorizzati dal Dirigente Scolastico, cheualfio delega il D.S.G.A,;

2. | permessi complessivamente concessi non possaed&e 36 ore nel corso dell'anno scolastico;
La mancata concessione deve essere motivata tedagorma con cui € stata fatta la richiesta;

4. L’interessato deve presentare la relativa richisstéta almeno 1 giorno prima, salvo casi eccedian cui
guesta puo essere presentata al momento;

5. |l permesso deve essere recuperato entro due avesativi successivi a quello della fruizione, nadée un
piano di rientri presentato dal dipendente comgatiémte con le esigenze di servizio.

6. Qualora il dipendente non presenti il piano dentrieper la copertura dei permessi orari si da@ggtualla
riduzione proporzionale della retribuzione.
Nel caso in cui il presente articolo ai sensi @etl’65 comma 1 del d.lgs. 150/09 sia caducat@érinaio 2011, in
ottemperanza dell’'art. 1339 e 1419 secondo comin@.@x, il Dirigente Scolastico dichiara che quaint@sso
concordato corrisponde alla sua volonta di orgamzautonomamente I'ufficio e che provvedera a emaardini di
servizio perfettamente corrispondenti al testo catu

Art. 33 — Sostituzione degli assenti (personale A.A.)

Premesso che I'organizzazione degli Uffici € di petenza del Dirigente Scolastico, la sostituzioneudal presente
articolo sara effettuata nel modo che segue:

PER | COLLABORATORI SCOLASTICI

Per le assenze ordinarie ad esclusione delle f@uignte il periodo della normale attivita didattisi procedera come
segue: per la pulizia ordinaria dell’assente siafithera un collaboratore disponibile ad effettuarel ora di
straordinario; per la pulizia approfondita dellast si procedera a incaricare un collaboratorefiattuare n. 3 ore di
straordinario. L'individuazione del personale deéfiera sulla base di un criterio di turnazionedta sull’anzianita di
servizio o tramite accordo tra i dipendenti.

Per assenze di lunga durata si provvedera allaneodiiun supplente temporaneo.

PER GLI ASSISTENTI AMMINISTRATIVI, la sostituzione avviene all'interno del medesibidicio, con i criteri
indicati nel piano di lavoro del personale ATA. Repratiche non urgenti si rinvia al rientro dédlare.
Per assenze di lunga durata si provvedera allaneodiiun supplente temporaneo.

PER GLI ASSISTENTI TECNIClla sostituzione avverra solamente tra gli assistecnici della stessa Area.
Per assenze di lunga durata si provvedera allamaodiiun supplente temporaneo.

Nel caso in cui il presente articolo ai sensi @etl’65 comma 1 del d.lgs. 150/09 sia caducat@érinaio 2011, in
ottemperanza dell’'art. 1339 e 1419 secondo comin@.@x, il Dirigente Scolastico dichiara che quaint@sso
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concordato corrisponde alla sua volonta di organzautonomamente I'ufficio e che provvedera a emgaardini di

servizio perfettamente corrisponden

ti al testo cattu

Art. 34 — Incarichi specifici del personale ATA (at. 47 CCNL 27/11/2007 modificato dalla sequenza nattuale
ATA del 25/07/2008) - Modalita di attribuzione — cenpensi
Tenuto conto della mail del 21 settembre 2010 pod& n. 9245 i compensi per gli incarichi specifiono quantificati,
come da seguente tabella per € 6.165,38 (lordo)Stgter€ 4.646,10(lordo dipendente

ATA organico diritto
Detratto il dsga importo unitario| TOTALI
23 € 268,06 € 6.165,34
€ 6.165,38 LORDO STATO totale
€ 4.646,10 LORDO DIPENDENTE totale

La cifra complessiva assegnata al personale A(EA4.646,10-lordo dipendente) viene cosi ripartita

Profilo professionale Percentualizzazione Importo attribuito

della somma a

disposizione
COLLABORATORI SCOLASTICI 53,49% € 1.380,00
ASSISTENTI AMMINISTRATIVI 31,01% € 2290,0(
ASSISTENTI TECNICI 15,51% € 960,00
TOTALI 100% € 4.630,00

Tanto premesso, la somma complessiva di €. 4.63@)@6iva alla retribuzione degli incarichi di cali’art. 47 CCNL

2006/09 é cosi attribuita:
Collaboratori Scolastici

INCARICO

Personale

Custodia e consegna del materiale

di

Compenso lordo dipendente

pulizia a tutto il personale collaboratoreSede centrale
material@.
consegnato, gestione accurata delle scorgrsonale

scolastico, registrazione del

1 unita di

€ 560,00

ricognizione del materiale mancante| e
supporto agli acquisti
INCARICO Personale Compenso lordo dipendente

Predisposizione dei turni di lavoro p

er

esigenze contingenti all'attuazione del pa
al piano delle attivita straordinarie, nonc
in caso di assenza dei colleghi: elaborazi
di un piano da sottoporre al vaglio d
DSGA, previa ricognizione tra tutti

f G@ede centrale 1.

he unita  di
Dpersonale

el

i

colleghi

€ 410,00 cadaunp

| Totale

€.1.380,00|

Assistenti Amministrativi

INCARICO Personale Compenso lordo
dipendente

Esami di stato, preliminari, idoneitaje Ufficio didattica € 800,00

integrativi; Esami abilitazione¢ n. 1 unita di personale

professione geometra:

predisposizione degli atti, delle aule,

degli armadi, delle apparecchiature

informatiche e altre, cura delle chiayi

e del materiale di cancelleria e vafio

richiesto dalle commissioni;

Coordinamento dell’'Ufficio della Ufficio

Sicurezza: ricezione, smistamento e Amministrazione

custodia di tutti i documenti del n. 1 unita di personale € 680,00
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D.Lgs. 81/2008 (come anche dei
recapiti del RLS e del sistema di
sicurezza dell’Istituto). Mantiene
rapporti con il RSPP. Attiva le
procedure per la ricognizione del
personale dipendente in vista della
partecipazione alle attivita di
formazione obbligatorie e non

Esami di Stato e Libera Professione:
inserimento  SIDI domande  di

partecipazione in qualita di Ufficio

commissari/presidenti; controllpo  Amministrazione

degli adempimenti connessi n. 1 unita di personale € 385,00
Predisposizione, smistamento,

raccolta e cura delle circolari |e
decreti dirigenziali: consegna agl
studenti, alle famiglie, pubblicazione

agli albi e relativa registrazione. Ufficio didattica
n. 1 unita di personale € 425,00
TOTALE € 2.290,00
Assistenti Tecnici
INCARICO Nominativo Compenso lordo
dipendente
Assistenza alle riparazioni di varja Area scientifica € 400,00

natura e manutenzione tecnica pen. 1 unita di personale
tutti gli uffici e per la didattica.

Supporto e collaborazione con gli
uffici  amministrativi per l'aspettc
informatico, per stampe Vvarig,
rilegature e modelli. Area informatica
n. 1 unita di personale € 260,00

Riordino archivio corrente alunni fa
supporto della didattica: attivita di
sistemazione a supporto degli
assistenti amministrativi della
didattica concernente la sistemazigne
delle cartelle alunni nell’archivig
corrente e storico sotto le indicazione
dell'assistente amministrativo addetto
(nei periodi di  sospensione
dell'attivita didattica). Area informatica
n. 1 unita di personale € 300,00

Totale €.960,00

Le assenze dal servizio per malattia del persoindieato nel presente titolo A) comportano, fatt@ezione per le
tipologie di assenze per malattia indicate nelosigtortato dispositivo legislativo, la decurtazigmevista dall’art. 71
comma 1 della Legge 133/08.

Il compenso verra erogato entro il mese di setter2rl1, in quanto l'attivita aggiuntiva potra espisi anche durante
il periodo estivo e per il conteggio delle assere decurtazione.

art. 35 - Definizione dei compiti del personale diui all'allegato 1 dell’Accordo del 20/10/08.

Premesso che le parti si danno reciprocamentech#oi compensi accessori spettanti al personalgndtsio della
prima posizione economica, come da Accordo 20/16f@8attua 'art. 50 del CCNL 2006/09, non sonontjfiaabili

in sede di contrattazione integrativa di Istitutche la stessa deve solo definire i compiti chgréldetto personale é
chiamato a svolgere, si definiscono i seguenti dtrope il personale destinatario della prima pmsiz economica
dovra svolgere:

Collaboratori scolastici

INCARICO PERSONALE Compenso lordo Note
Riordino archivio contabilita e Sede centrale € 600,00 Compenso erogato
bilancio dalla DPSV
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Riordino archivio contabilita e Sede centrale € 600,00 Compenso erogato
bilancio dalla DPSV

Sede succursale € 600,00 Compenso erogato
Tinteggiatura sede succursale dalla DPSV

Riordino archivio contabilita Sede centrale € 600,00 Compenso erogato
dalla DPSV

Riordino archivio contabilita e Sede centrale € 600,00 Compenso erogato
bilancio dalla DPSV

Riordino archivio contabilita e Sede centrale € 600,00 Compenso erogato
bilancio dalla DPSV

Supporto didattica vicepresidenza e | Sede succursale € 600,00 Compenso erogato
collegamenti con sede principale dalla DPSV

Assistenti amministrativi

INCARICO PERSONALE Compenso lordo Note
Sostituzione del DGSA par Ufficio € 1.200,00 Compenso erogato
impedimenti/assenze dal servizi@amministrazione dalla DPSV
temporanee e giornaliere.

Monitoraggi e rilevazioni a sistema peUfficio didattica € 1.200,00, Compenso erogato
MIUR, INVALSI e altri enti concernent] n. 1 unita di personale dalla DPSV

gli alunni e gli altri dati della scuola anche
per gli esami di Stato, di abilitazione|o
altro in relazione agli alunni e alle loro

attivita
Incarichi e contratti esterni per Progetti delfficio € 1.200,00, Compenso erogato
POF, corsi di recupero docenti internil amministrazione dalla DPSV

contratti docenti esterni che partecipang ai 1 unita di personale
corsi suddetti, compresa attivita sportiya,

predisposizione dei fogli firma, riepilogo
ore effettuate, prospetti finali, raccolta
progetti. Per i contratti con gli esperti
esterni consegna copia del contratto per
fascicolo personale, centro per I'impiego e
anagrafe prestazioni. Per ogni incarico
procedere al lavoro completo fino
all'archiviazione.

Assistenti tecnici

INCARICO PERSONALE Compenso lordo Note
Rinnovo  dell'inventario  dei  beni Area informatica €1.800,00 Compenso erogato
patrimoniali in particolar mod¢ n. 1 unita di personale dalla DPSV

ricognizione dei beni dei laboratari
didattici. Attivazione delle procedure di
rinnovo secondo quanto stabilito dal D.M.
44/2001. Individuazione dei beni mancanti
per furto o per causa di forza maggiore;
beni inservibili; beni deteriorati, consumati
0 obsoleti.

Le assenze dal servizio per malattia del persoti@lare degli incarichi art. 50 comportano, fadtecezione per le
tipologie di assenze per malattia indicate nelosigtbrtato dispositivo legislativo, la decurtazigmevista dall’art. 71
comma 1 della Legge 133/08.

Art. 36 — Misure di cui all'art. 9 del CCNL 2006/09

In riferimento a quanto previsto dall'art. 9 del RIC2006/09, le parti concordano di utilizzare lesome incentivanti, in
coerenza con la Contrattazione Integrativa Regen@fr. Accordo relativo all'a.s. 2008/09), per ententi

extracurricolari di sostegno linguistico e di integione culturale effettuati da un docente desiyra#l Dirigente
Scolastico.
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Art. 37 — Modalita di individuazione del personalenelle attivita retribuite con il Fondo di Istituto e/o altri fondi

Il Dirigente Scolastico individuera i docenti epiérsonale ATA per lo svolgimento delle attivita mdribuire con il
Fondo di Istituto e/o altri fondi sulla base deggenti criteri generali da cui pud comunque deregaer garantire
I'efficacia e l'efficienza dellazione amministrat: disponibilita, competenza, curriculum, esperéerpregressa,
formazione, equa distribuzione degli incarichiambne rispetto agli anni precedenti. Restano édmctompetenze del
Collegio dei docenti per la designazione dei ddciectricati di Funzioni Strumentali al POF e deicdnti ai quali
affidare, eventualmente, in coerenza col POF sofopiti connessi all'attivita educativa e didatticé. C.M. n 205 del
30/08/2000).

Il pagamento dei compensi retribuiti con il Fondistituto e/o con altri fondi avverra in ogni caaseguito di verifica
circa il raggiungimento degli obiettivi relativilalazioni contenute nei predetti articoli desunijlger quanto concerne
il personale A.T.A., dal Piano di lavoro e, per ggeaconcerne il personale docente, dai provvedintintomina del
D.S.. Per quanto concerne i tempi del pagament@atapensi retribuiti con il Fondo d’Istituto e/orcaltri fondi, il
pagamento avverra in tempi compatibili con la dispitita complessiva di cassa e con la possibdit&oprire con la
cassa tutti gli oneri previsti dalle vigente disgai legislative, in quanto € subordinato a théiponibilita e possibilita
in aggiunta al conteggio delle assenze per leivelaiecurtazioni..

Nel caso in cui il presente articolo ai sensi @etl’65 comma 1 del d.lgs. 150/09 sia caducat@érinaio 2011, in
ottemperanza dell’art. 1339 e 1419 secondo comin@.@x, il Dirigente Scolastico dichiara che quaint@sso
concordato corrisponde alla sua volonta di orgamzautonomamente I'ufficio e che provvedera a emaardini di
servizio perfettamente corrispondenti al testo catu

Per la parte pubblica
Il Dirigente Scolasticd’rof. Arturo Verna F.to Arturo Verna

Per la parte sindacale

RSU
Gregori Francesco F.to Francesco Gregori
Farina Remo F.to Remo Farina

Organizzazioni Sindacali
Rappresentante CGIL Scuola:
Rappresentante CISL Scuola:
Rappresentante UIL Scuola: f.to Luigi Brandimarti
Rappresentante SNALS Scuola:
Rappresentante GILDA:
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Oggi, 'anno 2011 nel mese di gennaio il giornoptdsso I'.T.C.G. “UMBERTO I” di Ascoli Piceno (APYia delle
Torri n. 4, in sede di contrattazione integrativaemnsi di quanto previsto dall’art. 6, comma 8,d€NL 2006/09 viene
definitivamente stipulato, a seguito del prescrittmtrollo sulla compatibilita dei costi effettuatai Revisori dei conti,
il contratto collettivo integrativo di Istituto, ote da ipotesi sottoscritta in data 19 novembre 2010

Per la parte pubblica
Il Dirigente Scolasticd’rof. Arturo Verna f.to Arturo Verna

Per la parte sindacale

RSU
Gregori Francesco f.to Francesco Gregori
Farina Remo f.to Remo Farina

Organizzazioni Sindacali

Rappresentante CGIL Scuolaglieco Giuseppe f.to Giuseppe Vaglieco
Rappresentante CISL Scuola:
Rappresentante UIL Scuola: Brandimarti Luigi f.to Luigi Brandimarti

Rappresentante SNALS Scuola: Alessi Mario
Rappresentante GILDA:
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L'ATTRIBUZIONE DEI COMPENSI ACCESSORI, Al SENSI DELL’ART. 45, COMMA 1, DEL D.LGS. N. 165/2001,AL
PERSONALE DOCENTE, EDUCATIVO ED ATA.

1. Art. 23 - Criteri generali per 'impiego dellsorse 11
2. Art .24 — Attivita in conto terzi 18
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CAPO VIl - CRITERI E MODALITA RELATIVI ALLA ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO E ALL ’'ARTICOLAZIONE
DELL 'ORARIO DEL PERSONALE DOCENTE, EDUCATIVO ED ATA, NONCHE | CRITERI PER L’ INDIVIDUAZIONE DEL
PERSONALE DOCENTE, EDUCATIVO ED ATA DA UTILIZZARE NELLE ATTIVITA RETRIBUITE CON IL FONDO DI
ISTITUTO.

1. Art. 25 — Rilevazione delle presenze 19

2. Art. 26 - Criteri e modalita relative alla orgazazione del lavoro e all'articolazione dell'omrdel personale
docente 19
3. Art. 27 - Sostituzione docenti assenti 20

4. Art. 28 — Modalita relative alla organizzaziate lavoro e all’articolazione dell'orario del permle ATA 20

5. Art. 29 — Articolazione dell’'orario di lavoro mmnale ATA 21
6. Art. 30 — Riposo compensativo 24
7. Art . 31 — Chiusura prefestivi 24
8. Art. 32 - Permessi orari personale A.T.A. 25

9. Art. 33 — Sostituzione degli assenti (persoraleA.) 25
10. Art. 34 — Incarichi specifici del personale ATart. 47 E 50 del CCNL 2006-2009) - Modalita dribuzione —
compensi 26
11. Art. 35 - Misure di cui all'art. 9 del CCNL 269 27
13. Art. 36 — Misure di cui all'art. 9 del CCNL 26/09 28

14. Art. 37 — Modalitali individuazione del personale nelle attivita itaiite con il Fondo di Istituto e/o altri fondi29
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