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RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA
AL CONTRATTO INTEGRATIVO D'ISTITUTO
A.S. 2010/2011
Art. 40 comma 3-sexies del D.Lgs. 165/2001

Il giorno 19 novembre 2010 il Dirigente ScolastRmf. Arturo Verna e la delegazione sindacale castgpdalle RSU
d’Istituto e dalle organizzazioni sindacali UIL lemstipulato I'ipotesi di Contratto Integrativo sfituto per I'anno
scolastico 2010/2011.

La conclusione, in merito ai criteri di ripartizerdel fondo di Istituto, delle funzioni strumentdibcenti e degli
incarichi specifici per il personale ATA, vieneaditicamente rappresentata come segue:

FONDO D'ISTITUTO A.S. 2010/2011

Il Fondo d'Istituto per l'a.s. 2010/2011, é statss@gnato con nota ministeriale prot. n. 9245 d€022010 e
rispecchia quanto stabilito dall’art. 85 del CCNDOB-2009 cosi come modificato dallo sequenza ctinaia
dell’'08/04/2008. L'Ufficio Scolastico regionale pég Marche con nota prot. n. 18262 del 12/10/2046a il

prospetto di ripartizione del FIS, delle funziotrusnentali, degli incarichi specifici per il persia ATA e per le ore
eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti.

L'importo assegnato € al lordo Amministrazione assbmprensivo degli oneri INPDAP 24,20%, IRAP 8,5p&%
tutto il personale a tempo indeterminato mentre ipgrersonale a tempo determinato anche degli ol¢AS
dell'l,61%:

Finanziamento
a.s. 2010/2011
lordo
amministrazione
4/12 (sett/dicem

Finanziamento
a.s. 2010/2011
lordo
amministrazione
8/12

Finanziamento
a.s. 2010/2011
lordo
amministrazione

Finanziament
a.s. 2010/201
lordo
dipendente

12/12

12/12

fe=r

2010) (gennaio/agosto
2011)
€ 40.088,00 € 80.176,00 € 120.264,00 € 90.628,4¢

Secondo quanto riepilogato dalla nota ministeridéd’11/10/2010 i parametri per la costituzione dedndo
dell'lstituzione Scolastica a.s. 2010/2011 soneguenti:

1. Punti di erogazione del servizio sono pari a n. 2;

2. | posti docenti in organico di diritto sono pam.a56;

3. | posti totali in organico sono pari a n. 80.

L’importo preso in considerazione nella contrattaz integrativa di Istituto € sempre il lordo didentedepurato
degli oneri che devono essere versati a caricaadalola. In tal modo c’€ maggiore trasparenzauantp il
dipendente & in grado di conoscere quali sommédtigimente percepira detratti i soli oneri a carded soggetto che
sono le ritenute erariali (Irpef a seconda dellagtione di riferimento che varia da soggetto a stigy e le ritenute
previdenziali (I'lnpdap 8,80% e il fondo creditolided,35%).

Pertanto il punto di partenza é rappresentatoinfgltrto di€ 90.628,49 lordo dipendente.

FONDO D’ISTITUTO ANNI PRECEDENTI

Con apposito accordo sindacale sottoscritto in ddteottobre 2010, il Dirigente Scolastico e la pastndacale
composta dalla RSU di Istituto hanno concordato k&eanzo del Fondo di Istituto pari a £1.534,@0 (lordo
dipendente; corrispondente ad € 15.304,59 lordoiaistrazione) derivante dagli stanziamenti specitUR per i
corsi di recupero e di 13.037,0Qlordo dipendente; corrispondente a € 17.300,0dol@mministrazione) relativo alle
altre voci (decurtazioni per le assenze previstéada 71 comma 1 della Legge 133/08, nonché dai mompleto
svolgimento delle attivita attribuite con il Fond Istituto degli anni scolastici precedenti) socmsi destinati: €
11.534,00(lordo dipendente; corrispondente a € 15.304¢880l amministrazione) per 'ampliamento dell’offert
formativa della scuola a.s. 2010/2011, 9%€306,00 (lordo dipendente; corrispondente a € 12.349,16@lolo
amministrazione) destinata alla copertura dellesspdi personale dei Progetti “Orientamento scuatgliai, “Pole
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position” e “Libri di testo”, mentre I'importo restte pari a 8.697,00(lordo dipendente; corrispondente a € 4.905,81
lordo amministrazione) viene accantonato per famté ai decrementi del Fondo di Istituto previgti'a.s. 2011/2012
relativi alla riduzione dei punti di erogazione detvizio (eliminazione del corso SIRIO).

Pertanto vengono utilizzati per I'a.s. 2010/201iligporti di € 11.534,00+ € 9.306,00, per un totdie€ 20.840,00
(lordo dipendente) per I'ampliamento dell'offer@rmativa coinvolgendo sia il personale docenteaeilgpersonale
ATA.

RIPARTIZIONE DEL FONDO D’ISTITUTO

Prioritariamente vengono accantonate le somme atgaex al DSGA a titolo Indennita di Direzione ansi dell’art.

88 comma 2 punto j, al sostituto del DSGA ai satdl'art. 88 comma 2 punto i, e il compenso da erogare ai
collaboratori del DS:

1. INDENNITA' DI DIREZIONE ART. 88 comma 2 punto j CCNL 2006/09 3.150,00 Eurdcompenso lordo
dipendente 12/12)

N. docenti in organico| Importo per | TOTALE LORDO
di diritto docenti e atd dipendente

in organico

di diritto
APTD010003

80 € 30,00 € 2.400,00

Parametro fisso € 750,00
lett.C)
TOTALE € 3.150,00 €

2. INDENNITA' DI DIREZIONE AL DSGA ART. 88 comma 2 punto i CCNL 2006/09 (sostituto del dsga): €
753,58(compenso lordo dipendente 12/12)

3. PRIMO COLLABORATORE del D.S. € 1900,00(compenso lordo dipendente 12/12)
4. SECONDO COLLABORATORE del D.S. € 100,00 (compenso lordo dipendente 12/12)

Quindi dallimporto a disposizione pari a € 90.6#B8,vengono detratti i compensi che debbono nedassamte
gravare sul Fondo di Istituto come segue:

FONDO DI ISTITUTO 2010/2011 € 90.628,49
INDENNITA' DI DIREZIONE ART. 88 comma 2 punto j € 3.150,00
INDENNITA' DI DIREZIONE ART. 88 comma 2 punto i €753,58
COMPENSI COLLABORATORI D.S. ART. 88 comma 2 punto f € 3.400,00
IMPORTO FONDO ISTITUTO 2010/2011 da ripartire €83.324,91

L’importo restante apri a € 83.324,91 viene cotdtatcome segue, relativamente alla ripartizioaeiltpersonale
docente e ATA:
1. Personale DOCENTE 70%58.327,44
2. Personale A.T.A. 30%€ 24.997,47 All'interno del personale ATA secondo le segueigartizioni viene
effettuata una ulteriore ripartizione tra i profitiofessionale tendo conto delle unita di persomat@ganico
cosi come previsto dall’art. 88 coma 1 del CCNL&Q009:
€ 7.607,93 Assistenti amministrativi= 30,43%
€ 14.129,01 Collaboratori scolastici =  56,52%
€ 3.260,53 Assistenti tecnici = 13,04%
€ 24.997,47 TOTALE 100%

PERSONALE DOCENTE quota assegnata disponibile para:
€ 58.327,44 fis a.s. 2010/2011;

€ 18.274,03 fis avanzato.

Totale disponibile: € 76.601,47

Le attivita contrattate sono le seguenti:

ATTIVITA’ FUNZIONALI ALL'INSEGNAMENTO

Descrizione Importo lordo forfetario
Coordinatori di classe € 10.880,0d
Coadiutori di classe € 1.530,00




Commissione orario €.1.800,00
Fiduciario sede succursale €. 700,00
Coordinatori discipline €. 520,00
Commissione elettorale €. 320,00
Addetto manutenzione accreditamento €. 200,00
Tutor neo assunti €77,44
Coordinatore Progetto Sirio €. 700,00
Vigilanza antifumo €. 100,00
€ 16.827,44
TOTALE
ATTIVITA DI INSEGNAMENTO
Importo

Descrizione Impegno orario | generale lordo
CORSI DI RECUPERO 830 € 41.500,0(
PROGETTI VARI del POF 2010/2011 secondo progetti € 18.274,03
TOTALE € 59.774,03
PERSONALE ATA quota assegnata disponibile pari a

€ 24.997,47 fis a.s. 2010/2011;
€ 2.564,97 fis avanzato.

Totale disponibile: € 27.562,44

Le attivita contrattate sono le seguenti:

COLLABORATORI SCOLASTICI

Descrizione Importo generale lordo
ATTIVITA' INTENSIVE E STRAORDINARIO €14.117,78
ASSISTENTI AMMINISTRATIVI

Descrizione Importo generale lordo
ATTIVITA' INTENSIVE E STRAORDINARIO € 7.602,84
ASSISTENTI TECNICI

Descrizione Importo generale lordo
ATTIVITA' INTENSIVE E STRAORDINARIO € 3.230,00
PERSONALE ATA IMPEGNATO NEI PROGETTI DIDATTICI

Descrizione Importo generale lordo
ATTIVITA' INTENSIVE € 2.565,971

In sintesi I'importo complessivo lordo dipendentatrattato ammonta a quanto sotto indicato:

Tipologia di personale Importo generale lordo
PERSONALE DOCENTE

ATTIVITA’ FUNZIONALI ALL'INSEGNAMENTO € 16.827,44
ATTIVITA DI INSEGNAMENTO € 41.500,00
ATTIVITA DI PARTECIPAZIONE Al PROGETTI DIDATTICI € 18.274,03
TOTALE DOCENTI € 76.601,47
PERSONALE ATA

COLLABORATORI SCOLASTICI €14.117,78
ASSISTENTI AMMINISTRATIVI € 7.602,86
ASSISTENTI TECNICI € 3.230,00
PERSONALE ATA IMPEGNATO NEI PROGETTI DIDATTICI € 2.565,97
TOTALE ATA € 27.516,61
TOTALE € 104.118,08

Non risulta posto a carico del Fondo di Istitutoual compenso riguardante:
e indennita di bilinguismi/trilinguismo;
* indennita di turno notturno e festivo;
e attivita per le aree a rischio e a forte procesgpatorio;



» compensi per lavoro straordinario e intensificagiper il DSGA.

Inoltre il Fondo di Istituto non risulta alimentatta alcuna economia derivante dai fondi per le lemaze brevi e
saltuarie (art. 22 comma 6 della L. 448/2001), péiquesto Istituto non ha avanzi ma, anzi, ha dovigchiedere
fondi aggiuntivi tramite gli appositi monitoraggi.

In conclusione, a fronte di impegni contrattuahdio dipendente di spesa pari ad@!.118,08 vi € una disponibilita
finanziaria accertata lorda €i111.468,49

FUNZIONI STRUMENTALI DOCENTI A.S. 2010/2011

Secondo quanto assegnato dal MIUR con nota pr&24b del 21/09/2010 I'importo totale lordo ammirazione per
le Funzioni strumentale risulta pari a € 11.176Rd corrisponde al lordo dipendent8.842,55L ' importo assegnato
corrisponde ai parametri previsti dall'intesa traMiUR e le organizzazioni sindacali ai fini deltgpartizione delle
risorse di cui agli artt. 33,62,87 del CCNL 20082(per I'a.s. 2010/2011 del 18 maggio 2010:

docenti organico

diritto importo unitario TOTALI

56 € 109,91 € 6.154,96
QUOTA BASE € 3.006,37
QUOTA COMPLESSITA' € 2.015,45

€11.176,73 LORDO STATO secondo il calcolo

€ 8.422,56 LORDO DIPENDENTE totale

La contrattazione all’art. 23 punto 4) assegna & docenti lo stesso importo cadauno come indioatgprospetto
sottostante per una somma totale peBad2,56(lordo dipendente)

Area Denominazione Compenso
, Funzioni/Compiti/Attivita lordo
F.O. dell'area .
dipendente
- elaborazione del P.O.F;
- esame, programmazione, organizzazione,
Area 1 monitoraggio del POF e dei progetti; €.1403,76

Gestione del P.O.F1 |- esame, programmazione, organizzazione,
monitoraggio di eventuali sperimentazioni curricijlg
- organizzazione attivita della biblioteca

- proposta piano acquisti
Area 2 | Gestione del POF 2 - coordinamento commissione elettorale €. 1403,76
- organizzazione visite guidate e viaggi di istrugion

- raccordo ed organizzazione delle attivita
d’accoglienza/promozione in collegamento con le
scuole medie;

Area 3 |1 Interventi e servizi per-  orientamento scolastico in ingresso e riorientament €. 1403,76 (a
(due |gli studenti - coordinamento attivita studenti disabili; testa)
docenti) - coordinamento delle attivita di educazione allatsal

- supporto ai collaboratori del D.S. nell'organizzam
delle attivita scolastiche

- Organizzazione delle attivita del C.I1.C. (incomton

2 Interventi e servizi per  lo psicologo) e promozione d'iniziative di caragéter

gli studenti generale volte al benessere psico-fisico-sociahdi de

studenti.

Area 3 €. 1403,76

- in collaborazione con F.S. area 1 esame,
programmazione ed organizzazione dei progetti
realizzati d’'intesa con Enti/lstituzioni esterni da
inserire nel POF; _ . . | £ 140376

- esame, programmazione ed organizzazione di attivita
funzionali all’'orientamento universitario;

- coordinamento organizzativo stages e relazioni con
Enti/lstituzioni esterni alla scuola

Realizzazione di progett
formativi d’intesa con
Area 4 | Enti/lstituzioni esterni
alla scuola

In conclusione a fronte di impegni contrattualidordipendente di spesa pari a®.422,56, vi € una disponibilita
finanziaria accertata lorda €i8.422,56



INCARICHI SPECIFICI ATA A.S. 2010/2011

Secondo quanto assegnato dal MIUR con nota pr&24b del 21/09/2010 I'importo totale lordo ammirazione per
gli Incarichi specifici del personale ATA a.s. 202011 risulta pari & 6.165,38&he corrisponde al lordo dipendegte
4.646,10L'importo assegnato corrisponde ai parametri ptegalintesa tra il MIUR e le organizzazioni siachli ai
fini della ripartizione delle risorse di cui aglita 33,62,87 del CCNL 2006-2009 per 'a.s. 2010/2@el 18 maggio
2010:

ATA organico diritto
(escluso il DSGA) importo unitario TOTALI

23 € 268,06 €6.165,3§

€ 6.165,3§ LORDO STATO

€ 4.646,10 LORDO DIPENDENTE

La contrattazione, nell’art. 34, assegna ai segueafili professionali in relazione agli incarichidividuati nel piano
ATA i seguenti importi:

PROFILO PROFESSIONALE IMPORTO LORDO DIPENDENTE
ASSISTENTI AMMINISTRATIVI € 2.290,00

ASSISTENTI TECNICI € 960,00

COLLABORATORI SCOLASTICI € 1.380,00

TOTALE ASSEGNATO € 4.630,00

In conclusione a fronte di impegni contrattualidordipendente di spesa pari ad € 4.630,00 , viggdisponibilita
finanziaria accertata lorda €i4.646,10

Sulla base delle considerazioni di cui sopra, si BHIARA la compatibilita dei costi della contrattazione
collettiva integrativa con i vincoli di bilancio.
Si allega mail del 21/09/2010.

f.to IL DIRETTORE S.G.A f.to IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Dr. Claudia Odoardi Prof. Arturo Verna



